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V O O R W O O R D 
 

 

Met deze schoolgids informeren wij u over onze school, obs Hiliglo. De gids is bedoeld voor alle 
betrokkenen en geïnteresseerden in onze school. In deze gids leggen we uit hoe we ons onderwijs 
georganiseerd hebben. Deze schoolgids is tot stand gekomen in samenwerking met het team van de 
school en de medezeggenschapsraad. De schoolgids verschijnt jaarlijks. In deze schoolgids spreken 
we steeds over ouders. Met ouders bedoelen wij alle volwassenen die de zorg voor onze leerlingen 
hebben. We hopen dat u onze schoolgids met plezier en interesse zult lezen.  Vanzelfsprekend bent u 
altijd welkom voor een toelichting. 
 
In schooljaar 2015- 2016 hebben we met alle betrokkenen de handen flink uit de mouwen gestoken 
om onze school te behouden. Dat is gelukt! 
Ons bestuur heeft ons toen de ruimte geboden om de school op de kaart te zetten en te zorgen dat 
de kinderen uit het dorp onze school gaan bezoeken. De opdracht was: meer PR, meer verbinding 
met het dorp en komen tot een kindcentrum. Laat dat nu net de uitdrukkelijke wens zijn van het 
team, de ouders en het dorp! 
Ook de gemeente Delfzijl, met name de heer Menninga heeft zich hard gemaakt om deze kwalitatief 
goede dorpsschool open te houden. Het mooiste nieuws is dat er een peuteropvang intussen ook 
gerealiseerd is! Op maandagochtend, dinsdagochtend, woensdagochtend en donderdagochtenden 
van 8.30 -11.30 uur is de peuterspeelzaal geopend. Zij zijn te bereiken op nummer: 06 13678744,Er 
wordt VVE geboden. 
 
Komend schooljaar zullen we verder gaan werken aan uitdieping van het onderwijsprogramma voor 
kinderen die hun talenten gaan onderzoeken. Het betreft de leerlingengroep van 10 jaar. U zult meer 
van Marleen Linnenkoper en mij horen over een opzet voor interessante mogelijkheden en uitstapjes 
gedurende het nieuwe schooljaar 2018 ς 2019. Petje af. 
 
NSA aabod. 
Wij zijn een sportieve gezonde school en eens in de 2 weken biedt huis voor de sport Groningen extra 
bewegingslessen aan; Ook Marjanke Schiphof biedt een interessante training aan voor kinderen άƛƪ 
ƭŜŜǊ ƭŜǊŜƴΦέ 9ƴ ΨǊƻǘǎ Ŝƴ ǿŀǘŜǊέ Graag willen we het NSA aanbod met ouders en andere vrijwilligers 
uitbreiden. Heeft u ideeën? Wilt u wel uw diensten aanbieden voor een blok van 6 weken op 
vrijdagen van 11 tot 12 uur? Graag melden bijschool! Telefoonnummer: 0596 625420. 
 

De bijpassende slogan voor onze dorpsschool:  άLǘ ǘŀƪŜǎ ŀ ǿƘƻƭŜ ǾƛƭƭŀƎŜ ǘƻ ǊŀƛǎŜ ŀ ŎƘƛƭŘΗέ 
 

Onze school blijft in het dorp. We nodigen de directeur bestuurder nogmaals uit om de plannen voor 
nieuwbouw te bespreken. Kortom we kunnen met alle partijen kijken naar kansen en mogelijkheden. 
We houden u op de hoogte middels nieuwsbrieven en facebook qua ontwikkelingen. 

 
 
Vanaf 15 mei is de wet AVG ingegaan. Wij gaan zorgvuldig 
met de persoonsgegevens om. Mocht het voorkomen dat 
u  bemerkt dat het niet zo is meldt het aan ons! Heeft u 
specifieke vragen aangaande deze nieuwe wet? Binnen 
ons bestuur is een Functionaris Gegevenscbescherming 
aangesteld. Via fg@marenland.org is deze te bereiken, 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Hilde Kruijskamp (schooldirecteur) 
  

mailto:fg@marenland.org
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1          A L G E M E N E I N F O R M A T I E 

 

 

1 . 1      D E N A A M van ons kindcentrum 

De monniken van ΨhƭdenkloosteǊΩ 
bouwden een brug over de ΨDǊote HeektΩΣ 
die het mogelijk moest maken om ter 
bedevaart te gaan naar een heilige put te Solwerd. 
De brug kreeg de naam ΨIƛligloΩ. 
De voormalige gemeente Bierum bouwde een school voor de kinderen van Holwierde om de 
oversteek naar het voortgezet onderwijs te bewerkstelligen. De school kreeg de naam ΨIƛligloΩΦ 
 
Hoe mooi is het dat er ook peuteropvang gerealiseerd is; 
 ŘŜ ǇŜǳǘŜǊǎ ƳŀƪŜƴ ŘŜ ƻǾŜǊǎǘŜŜƪ ƴŀŀǊ ƘŜǘ ōŀǎƛǎƻƴŘŜǊǿƛƧǎΦ 5Ŝ ōǊǳƎ ΨIƛƭƛƎƭƻ Ψƛǎ ƴǳ ƴƻƎ ǇŀǎǎŜƴŘŜǊΗ 

 

H iliglo: 
Onze gezonde dorpsschool! 

 

 

1 . 2      D E D I R E C T I E 
 

 

De directrice is meerscholig directeur van zowel ons kindcentrum Hiliglo tel.0596-625420 als van obs Fiepko 
Coolman te Spijk tel: 0596 591468 
 
Aanwezigheid directie. Elke woensdag ( afgezien afspraken en vergaderingen) daarnaast per week wisselend.  

Op de nieuwsbrief worden de data van aanwezigheid steeds benoemd. 
 

 

De directie is bij calamiteiten ook privé te bereiken op: 0645484931. 

Mail: obshiliglo@marenland.org 
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1 . 3        H E T B E S T U U R 
 

 

Stichting Openbaar Onderwijs Marenland. 
Stichting Marenland heeft 23 openbare scholen verdeeld over de gemeente Delfzijl, Appingedam, 
Loppersum, ten Boer en Bedum. Ongeveer 2800 leerlingen gaan naar een school van Marenland. 
De Stichting Marenland heeft krachtige doelen beschreven in het Strategisch beleidsplan. 
-Uitdagend Onderwijs: Omdat kinderen een flink stap vooruit zetten als het onderwijs uitdagend is en 
aansluit bij verschillen. 
-Ruimte voor talent van leerkrachten: Omdat kinderen een flinke stap vooruit zetten wanneer ze 
worden begeleid door bekwame en gemotiveerde professionals. 
-Ondernemerschap en hoge ambitie: Omdat kinderen een flinke stap vooruit zetten wanneer we slim 
samenwerken met onze omgeving. 
-Ouderbetrokkenheid: Omdat kinderen een flinke stap vooruit zetten wanneer leerkrachten en ouders 
goed contact met elkaar hebben en met elkaar samenwerken.  
  
Deze doelen zijn vastgelegd in het strategisch beleidsplan 2015-нлмфΣ άMarenland: een stap vooruit in 
ƻƴŘŜǊǿƛƧǎέ 
  
Voor de ondersteuning van de scholen beschikt stichting  Marenland over een eigen onderwijsbureau 
onder leiding van de directeur bestuurder, de heer Henderikse en de adjunct algemeen directeur mevr. 
Korteweg. Vanaf oktober zal dhr. Bijleveld toegevoegd worden als 2e directeur bestuurder. 
  
Onderwijsbureau Marenland  
Professor R.P. Cleveringaplein 3 
9901 AZ Appingedam 
0596-583320   
  
De algemene directie coördineert de samenwerking tussen de scholen binnen de stichting  zodat elke 
school goed en sterk functioneert.  Scholen kunnen zich op eigen wijze en passend in de eigen omgeving 
ontwikkelen, altijd in samenspraak met de algemene directie van Marenland. 
 
1 . 4  O P E N B A A R O N D E R W I J S 

Onze school is een openbare school voor primair onderwijs. Dat wil zeggen dat onze school 
toegankelijk is voor alle leerlingen van 4 tot 12 jaar. We willen als school een afspiegeling zijn van de 
maatschappij. Daarom sluiten we niemand uit op basis van geloofsovertuiging, culturele 
achtergronden en nationaliteit. Onze school kiest niet voor één richting, maar probeert leerlingen in 
aanraking te brengen met verschillende meningen. Door het leren kennen, accepteren en 
respecteren van elkaar kun je echt άsamenςlevenέ. Wel kijken we als school of wij het arrangement 
kunnen bieden wat uw kind nodig heeft. Wanneer dit niet het geval is, helpen we u met het zoeken 
naar een passende plek. 

 

 

1 . 5         D E S C H O O L I N H E T D O R P 

De school ligt centraal in het dorp. Het adres is Pastorielaan 1. Het gymnastieklokaal  staat direct 
naast de school. Het gebouw bestaat uit; peuteropvang,  5 lokalen, een speellokaal en een 
gemeenschapsruimte.  Bij het gebouw zijn ca. 15 parkeerplaatsen aanwezig. De school beschikt over 
een uitdagend speelplein met verschillende speeltoestellen en een ontdektuin. De verkeerssituatie 
wordt aangepakt dit schooljaar met een comité van ouders. 

 

 
 

1 . 6         S C H O O L G R O O T T E 

Op de teldatum 1-10-17 zijn er 78 leerlingen die de school bezoeken. De leerlingen zijn verdeeld over 
vier combinatiegroepen:  groep 1 /2, groep 3 /  4, groep 5 / 6 en groep 7 /  8. 
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2         W A A R D E S C H O O L V O O R S T A A T 
 

 

2 . 1     U I T G A N G S P U N T E N E N D O E L S T E L L I N G E N 

Onze missie is: 
Hiliglo, onze gezonde dorpsschool 

 
Onderwijsbehoeften van onze leerlingen. 
een omgeving waar talenten van leerlingen wordŜƴ ΨgeziŜƴΩΤ 
aandacht voor motivatie en inspiratie 
naast basisvaardigheden: taal, lezen en rekenen; aandacht voor bewegen en ontwerpen. 
Onze leerlingen vinden het fijn wanneer de verwachtingen helder zijn, zodat ze weten 
binnen welke kaders ze kunnen bewegen en samenwerken met klasgenoten 

 
Onze uitgangspunten 
Onze school biedt kinderen de mogelijkheid zich in een veilige omgeving, op een gestructureerde, 
uitdagende en onderzoekende wijze, voor te bereiden op het volwaardig deelnemen aan een steeds 
sneller veranderende samenleving. Voorbeelden hiervan zijn:  zelf initiatief leren nemen, samen 
leren werken, leren leren, bewuste keuzes leren maken en een eigen leerstijl  ontwikkelen. Kinderen 
ontwikkelen zich het best vanuit veiligheid en betrokkenheid en wanneer ze gestimuleerd worden. 
Wij willen een gezonde sportieve school zijn waar afwisseling in sport en cognitie centraal staat. Wij 
zijn een school, waar voor alle kinderen voldoende zorg en aandacht is. 

 
Onze doelstellingen 
Alle kinderen goed onderwijs bieden op: lezen, rekenen, taal, wereldoriëntatie, sport en cultuur 
Alle kinderen leren zelfstandig te denken en te handelen en de verantwoordelijkheid te nemen voor 
zichzelf. 
Het team draagt zorg voor effectieve besteding van:  leertijd, instructie en modeling en draagt zorg 
voor systematische analyse en evaluatie van leerlingenprestaties. 
Goede communicatie met ouders; ouders hebben het grootste aandeel in de opvoeding en daarnaast 
hebben we u ook nodig voor het ondersteunen in het onderwijs van uw kind. 
De leerlingen worden goed gevolgd door methode toetsen, CITO toetsen, groepsplannen cq. 
handelingsplannen en gesprekken met ouders/  instanties. 

 

 
 

 

Gezien de missie zien we de volgende aspecten als kern van ons onderwijs en richtinggevend voor ons 
handelen. Onze visie sluit aan bij de visie van de Stichting Marenland. 
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Veiligheid en verbondenheid 
Op onze school moeten de kinderen, de ouders en de leerkrachten zich veilig voelen.  
Dat bereiken we door een goed pedagogisch klimaat te ontwikkelen. We stemmen elk jaar in alle 
groepen samen met de kinderen af wat we van elkaar verwachten middels klassenregels en afspraken. 
Op schoolniveau gelden schoolafspraken voor leerlingen, ouders en leerkrachten. Op die manier willen 
we een veilig klimaat borgen, zodat kinderen zich veilig kunnen voelen zich goed kunnen ontwikkelen. 
 
Samenwerking en saamhorigheid 
Op obs Hiliglo leren we de leerlingen naar elkaar te luisteren en respect te hebben voor elkaar. Op onze 
school wordt op een natuurlijke en constructieve wijze samengewerkt tussen de leerkrachten, 
schoolleiding en ouders met respect voor elkaar. Onze school is een oefenplek voor democratisering en 
socialisering met als doel actief burgerschap. Samenwerkend leren is systematisch ingebed in het 
onderwijsproces en vormt het een vast onderdeel van de lessen.  
Daarnaast vinden wij open- en effectieve communicatie met onze partners en buurt essentieel. De 
verbinding met het dorp is in ons onderwijs belangrijk. 
 
Stimulerende leeromgeving  
Op onze school dragen we zorg voor een stimulerende leeromgeving. Ons onderwijsleerproces is 
gestructureerd en we zorgen voor een effectieve instructie. Ons leerstofpakket voldoet aan de 
kerndoelen en referentieniveaus voor taal en rekenen. Wij werken met actuele leermiddelen, 
waaronder een goed werkende en eigentijdse ICT omgeving. We vindende omgeving van de school; de 
buurt de tuin en het plein erg belangrijk. Buitenspelen is ook leren!  
 
Verantwoordelijkheid 
Op obs Hiliglo leren we de kinderen eigen keuzes te maken en verantwoordelijkheid te dragen. We 
hanteren duidelijke school- en groepsregels. De kinderen krijgen de ruimte om te ontdekken en te 
experimenteren en leren tegelijk de relatie tussen wat ze doen en wat dat oplevert te leggen. 
  
(Ouder)betrokkenheid 
Wij beschouwen de ouders als partners in de opvoeding. Wij communiceren op professionele wijze met 
ouders. Ouders kennen hun kind het best. Samen bespreken we wat we van elkaar mogen en kunnen 
verwachten. Wij informeren ouders duidelijk en op tijd over zaken aangaande de schoolorganisatie en 
over de ontwikkeling en begeleiding van hun kind. Wij verwachten van ouders dat zij meedenken 
aangaande oplossingen over hun kind, zodat er een goede sfeer heerst tussen school en thuis. Hierdoor 
ontplooit een kind zich optimaal. 
 
Ontwikkeling van talent 
Op Obs de Hiliglo stemmen we ons leerstofaanbod en didactisch handelen af op verschillen tussen 
kinderen. We laten kinderen bewust worden van hetgeen ze kunnen. We betrekken kinderen bij het 
volgen van hun eigen ontwikkeling door met hen samen te kijken naar hun ontwikkeling. Tijdens 
gesprekken over het kind zit het kind er bij en kan aan ouders vertellen wat het heeft geleerd. 
 
Kwaliteit  
Op obs Hiliglo  toetsen we onze kwaliteit aan onze eigen visie en aan het toezichtkader van de inspectie. 
We doen dit in een cyclisch proces van plannen, uitvoeren, evalueren en bijstellen. We realiseren goede 
opbrengsten zowel op cognitieve als sociale vaardigheden. Onze resultaten liggen minimaal op het 
landelijk gemiddelde in vergelijking met scholen met een vergelijkbare leerlingenpopulatie. Onze ouders 
en leerlingen zijn tevreden over ons geboden onderwijs en ons schoolklimaat. Wij werken in een 
professionele cultuur optimaal samen aan het realiseren van de doelen van onze school als geheel. We 
vergroten onze deskundigheid voortdurend door scholing en door collegiaal leren. 
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3             D E O R G A N I S A T I E V AN H E T O N D E R W I J S 
 

 

3 . 1      D E O R G A N I S A T I E V A N D E S C H O O L 

Aantal leerlingen: 
De leerlingen zijn verdeeld over acht groepen, die als volgt ingedeeld zijn in vier lokalen waar in 
combinatiegroepen lesgegeven wordt. 

 
Werkwijze in de groepen: 
We werken volgens het leerstofjaarklassensysteem. Dat betekent dat de leerstof van rekenen, taal, 
lezen, enz. in een bepaald leerjaar wordt aangeboden. We geven les via effectieve instructie. ( Er 
wordt gestart met de hele groep waarin de doelstelling van de les, voorkennis ophalen en uitleg 
van de desbetreffende strategie door de leerkracht wordt gegeven. Daarna intrainen van uitleg, 
differentiatie in instructie: vlotte leerling korte instructie, groepje kinderen zal verlengde instructie 
nodig hebben en leerling die meer ondersteuning van leerkracht  nodig heeft, krijgt intensievere 
begeleiding en tot slot evaluatie van les.) Vaak wordt een vorm van coöperatief leren toegepast, 
een vorm waarbij alle leerlingen zijn betrokken en van elkaar kunnen leren. 

 
3 . 2         D E S A M E N S T E L L I N G V A N H E T T E A M 

Hilde Kruijskamp; directeur van de school. De directeur is de leidinggevende op obs Hiliglo. Haar 
taken zijn onder andere: coördinator voor het team. Bewaker van het leerproces, aanspreekpunt bij 
problemen, adviseur MR en taken die voortvloeien uit het samenwerkingsverband van stichting 
Marenland. 
Brenda Geertsema, zij is de intern Begeleider;  coördineert de leerlingenzorg, bereidt 
leerlingenbesprekingen voor, is verantwoordelijk voor de toetskalender en begeleidt de leerkrachten 
bij het omgaan met verschillen in hun groep. Hierbij valt o.a. te denken aan het verstrekken van 
informatie over verschillende gedragskenmerken, leerstrategieën of ontwikkelingsproblemen van 
kinderen. 
Ineke Vries; groepsleerkracht groep 1 en 2 de gehele week en eindverantwoordelijk. 
Verantwoordelijk voor goed lesgeven, uitvoeren van groepsplannen, onderhouden van contacten 
met de ouders van de groep. Overige taken: cultuurcoördinator, BHV-er, coördinator schooltuin en 
oprichten weekend school. 
Gea Merema; groepsleerkracht groep 3 en 4 op donderdag en vrijdag.  

  Verantwoordelijk voor goed lesgeven, uitvoeren van groepsplannen, onderhouden van contacten met     
  de ouders van de groep. Overige taken: BHV. 
Hanneke Lameijer; groepsleerkracht groep 3 en 4 op maandag, dinsdag en woensdag . 
Eindverantwoordelijk voor groep 3 en 4. Verantwoordelijk voor goed lesgeven, uitvoeren van 
groepsplannen, onderhouden van contacten met de ouders van de groep. Overige taken: MR. 
Saskia Duut; onderwijsassistent en vervangt om de 2 weken een groep. Aanwezig dinsdag en 
woensdag. Overige taken: BHV. Ondersteuning directie. 
Ankie Stamkot; groepsleerkracht groep 5 en 6 op maandag en dinsdag. Verantwoordelijk voor goed 
lesgeven, uitvoeren van groepsplannen, onderhouden van contacten met de ouders van de groep. 
Eindverantwoordelijk voor groep 5 en 6. Overige taken: MR. 
Alinda Kleine groepsleerkracht groep 5 en 6 op woensdag, donderdag en vrijdag. Samen met Ankie 
verantwoordelijk voor groep 5 en 6. 
Tim Albeda heeft  de hele week lesgevende taken bij groep 7 en 8 . Verantwoordelijk voor goed 
lesgeven, uitvoeren van groepsplannen, onderhouden van contacten met de ouders van de groep.  
Overige taken: techniek, ICT. 
Alfredo Hooij; onze conciërge, op dinsdag , woensdagochtend en vrijdagochtend; daarnaast is hij BHV-
er. 
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Stagiaires; De school staat open voor stagiaires die voor hun opleiding ervaring op moeten doen 
in het werken met kinderen. Zij kunnen in alle groepen geplaatst worden. De groepsleerkracht 
blijft verantwoordelijk voor de groep en aanspreekpersoon voor de ouders. Een uitzondering is 
de LIO- stagiaire. Deze student werkt alleen voor de groep onder verantwoordelijkheid van de 
leerkracht. Stagiaires worden uitsluitend aangenomen in overleg met het Stagebureau 
Marenland. 

 
Ωs ochtends van 8.30 uur tot 12.00 uur. Woensdag en vrijdag echter tot 12.30 uur 
Middagen van 13.15 tot 15.15 uur 

leerkracht Ma 
ochtend 

Ma 
middag 

Di 
ochtend 

Di middag woe Do 
ochtend 

Do 
middag 

vrijdag 

Ineke Groep 1 
en 2 

Groep 1 
en 2 

Groep 1 
en 2 

Groep 1 
en 2 

Groep 1 
en 2 

Groep 1 
en 2 

Groep 1 
en 2 

Groep 1 
en 2 

Hanneke Groep 3 en 4 Groep 3 
en 4 

Groep 3 
en 4 

Groep 3 en 
4 

Groep 3 
en 4 

   

Gea     Groep 3 en 
4 

Groep 3 
en 4 

Groep 3 
en 4 

Groep 3 
en 4 

Sakia    Onderwijsassistent 
voor alle groepen, 
ondersteuning IB. 

Lesgeven 
en onder 
steuning 
directie. 

   

Ankie Groep 5 
en 6 

Groep 5 
en 6 

Groep 5 
en 6 

Groep 5 en 
6 

    

Alinda     Groep 5 en 6 Groep 5 
en 6 

Groep 5 
en 6 

Groep 5 en 
6 

Tim Groep 7  
en 8 

Groep 7 
en 8 

Groep 7 
en 8 

Groep 7 
en 8 

Groep 7 en 
8 

Groep 7 
en 8 

Groep 7 
en 8 

Groep 7 
en 8 

Hilde Zie schema voorwoord. 
 

Op maandagochtend en donderdagmiddag is er gym voor de groepen 3 t/m 8. Groep 1 en 2 heeft 
dagelijks beweging in de speelzaal. 

 
 
 

3 . 3         W I J Z E V A N V E R V A N G I N G B I J Z I E K T E , C O M P E N S A T I E V E R L O F , S T U D I E V E R L O 

F , S C H O L I N G 

Bij ziekte of afwezigheid in verband met verlof van een leerkracht, wordt dit doorgegeven aan 
άSLIMέΩΣ een vervangersorganisatie waar gedegen leerkrachten in een poule geplaatst zijn om 
vervangingen uit te voeren bij ziekte. Als er geen invallers beschikbaar zijn wordt eerst gekeken of 
er met leerkrachten geschoven kan worden. Eventueel worden er klassen bij elkaar ingezet. Bij 
overmacht situaties worden kinderen naar huis gestuurd. Ouders worden hierover (zo mogelijk 
van tevoren) per mail of telefonisch ingelicht.  

 
3 . 4          D E S C H O L I N G V A N H E T P E R S O N E E L 

 

Komend schooljaar 2018- 2019 volgen we met het team scholing op gebied van: ICT (gynzy); voor de 
groepen 5 t/m 8 willen we met tablets onze verwerking gaan doen op de computer voor een aantal 
vakken. Ook zal er verder gewerkt worden aan het vormgeving voor ons kindcentrum. We blijven ons 
verdiepen in omgaan met TOS leerlingen en hoe ze tot zelfstandig verwerken te laten komen. 
Scholing in passend gericht onderwijs. De schoolambities worden goed neergezet. Een plan per 
vakgebied voor de hele school zal gerealiseerd zijn in juli 2019. Voor sociale emotionele ontwikkeling 
is de methode Kwink geimplementeerd. 

Zo zullen Ineke, Gea,Saskia en Alfredo de cursus BHV gaan volgen,  teambreed volgend we de 
ƻǇƭŜƛŘƛƴƎ ōŜǿŜƎŜƴŘ ƭŜǊŜƴΦ 5Ŝ L. Ȋŀƭ ŜŜƴ ƻǇƭŜƛŘƛƴƎ ǾƻƭƎŜƴ ŀŀƴƎŀŀƴŘŜ ΨƎŜǎǇǊŜƪƪŜƴ ǘŜƪŜƴŜƴέΦ 
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3. 5         D E O N D E R W I J S A C T I V I T E I T E N V O O R D E L E E R L I N G E N 
 

 
3.5.1       Activiteiten voor de kinderen in de onderbouw 
Het onderwijs in de groepen 1 en 2 kunnen we omschrijven met: 'de kinderen de wereld om hen 
heen laten ervaren en verkennen'. Voor jonge kinderen is het belangrijk dat zij een rustige en 
vertrouwde omgeving hebben, waar ze ervaringen en vaardigheden kunnen opdoen. Naast de vrijheid 
die kinderen nodig hebben om de wereld te ervaren, hebben kinderen structuur nodig. Kinderen 
moeten wennen aan afspraken, regels en opdrachten. Het werken in groep 1 en 2 gebeurt vanuit de 
kring. Na de inlooptijd zitten de kinderen in de kring. In de kring begint de instructie en hier keren de 
kinderen ook steeds weer terug. Daarnaast wordt gespeeld en gewerkt aan tafels, in de hoeken, in de 
speelzaal en op het schoolplein. 
In de kleutergroep wordt op een ontwikkelingsgerichte wijze onderwijs gegeven. Daarbij besteden 
we veel aandacht aan de inrichting van het lokaal. De hoeken zijn de werkplekken voor de kinderen. Die 
zijn uitdagend ingericht. Kinderen worden daardoor nieuwsgierig en willen graag in de hoek bezig zijn 
(werken). Wanneer kinderen nieuwsgierig zijn, leren ze feitelijk automatisch. Ze doen veel ervaringen en 
vaardigheden op. Het ontwikkelingsgerichte aspect is verder te zien aan de keuzeborden in het lokaal. 
Het keuzebord is bedoeld om kinderen door middel van een kaartje te laten aangeven welke activiteit ze 
gekozen hebben. Taal en woordenschat is erg belangrijk. In de 
kring en tijdens het spel wordt al veel taal gebruikt. Kinderen praten en vertellen en leggen elkaar 
dingen uit. De taal is vooral bedoeld om kinderen enige taalstructuur te laten ervaren, bijvoorbeeld 
synoniemen (boot ς schip) of woorden met één- en meerlettergrepen (boom ς bomen). Op rekengebied 
richten de activiteiten zich vooral op tellen, ordenen en selecteren.  In de kleutergroepen gebruiken we 
voor rekenen allerlei ontwikkelingsmateriaal als voorbereiding op het rekenen, waarbij verschillende 
onderdelen aan bod komen zoals: seriëren, classificeren, tellen, vergelijken, vorm en getallen.  De 
leerkracht houdt de ontwikkelingen van kinderen onder andere bij door te observeren en kleutertoetsen 
af te nemen. Ieder kind speelt en werkt op zijn eigen niveau, ieder kind creëert zijn eigen onderwijs ςop 
- maat. Het krijgt de gelegenheid zijn eigen ervaringen op te doen. 
Jongste en oudste kleuters zitten op onze school samen in één klas. De jongste kleuters worden 
hierdoor gestimuleerd in hun ontwikkeling. Voor de oudste kleuters betekent dit een stimulans tot 
zelfstandigheid en hulpvaardigheid. Ook bevorder je een meer geleidelijke doorstroming van groep 1 
naar 2. Uiteraard krijgen de kinderen die activiteiten aangeboden die op dat moment bij hun 
ontwikkeling passen.  In groep 1 (4-/5-jarigen) ligt de nadruk op het wennen aan het naar school gaan. 
Er is veel aandacht voor gewoontevorming en regelmaat. Leren gebeurt vooral door spelen, terwijl er 
veel ruimte is voor vrijere activiteiten en verkennend bezig zijn. Dit gaat in groep 2 (5-/6- jarigen) door, 
maar hier heeft de leerkracht een meer sturende rol, worden meer gerichte opdrachten gegeven. De 
meeste vakken komen in samenhang aan de orde door aan een bepaald thema te werken (bijvoorbeeld 
ΨŘŜ winkelΩΣ ΨƧŀŀǊgetijdŜƴΩ of ΨvieringŜƴΩύΦ We richten themahoeken in om de spelontwikkeling van de 
kinderen te stimuleren. De thema's worden gekozen uit de methodes "Schatkist" en "Alles telt"  en uit 
aanvullende themŀΩǎ die in de belangstelling staan. In de lessentabel worden verschillende leer- en 
vormingsgebieden onderscheiden. In de dagelijkse praktijk in de klas is dit nauwelijks merkbaar. Wie 
speelt in de poppenhoek is ook bezig met taalontwikkeling; wie speelt met een lotto leert ook getallen 
of kleuren en wie op een vel de golven van de zee tekent, is bezig met voorbereidend schrijven.  Er is 
dus veel aandacht voor taalvorming, omdat dit de basis is voor heel veel ander leren. Prentenboeken en 
informatie wordt aangeboden, verhalen bekeken en beluisterd. Van u als ouder vragen we dan ook om 
regelmatig 10 minuten voor te lezen en veel te benoemen. De leerkrachten en IB bekijken samen of een 
kind kan doorstromen naar de volgende groep. Er wordt gekeken naar: vorderingen, taakhouding, 
motivatie en  sociaal emotioneel welbevinden. 
 
Stoetbomen 3 september 2018 
De leerlingen van groep 1, instroom van de kleutergroepen en leerlingen die nieuw ingestroomd zijn 
t/m groep 3 krijgen een stoetboom uitgereikt op de eerste schooldag. Om 14.45 uur worden de bomen 
uitgereikt door leerlingen van groep 8. 
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3.5.2      Activiteiten voor de kinderen in de midden- en bovenbouw 
 

In de wet op het primair onderwijs staat welke vakken kinderen moeten leren. Bij elk vak zijn 
kerndoelen aangegeven. Wij hebben bij de kerndoelen heel zorgvuldig een methode gekozen. In die 
methode komt in ieder geval de verplichte leerstof aan bod. 
In groep 3 stappen we over op het leerstofjaarklassensysteem. Dit betekent dat we de te leren lesstof 
inplannen per leerjaar en dat de leerlingen hieraan op hetzelfde tijdstip werken. Leerlingen leren echter 
niet allemaal in hetzelfde tempo. Daarom proberen we rekening te houden met de verschillen tussen de 
kinderen door te werken met verschillende instructiegroepen en verschillende oefenvormen. Naast de 
verplichte stof zijn er keuzeactiviteiten. 
 

Zelfstandig werken wordt toegepast tijdens rekenen, het verwerken van zaakvakken, spelling en taal. In 
de groepen hangt een symbool tijdens zelfstandig werken. Afhankelijk van de afspraak met de 
leerkracht moet er geheel zelfstandig worden gewerkt zonder overleg (rood), mag er samenwerkend 
geleerd worden in 2-tallen uit je groepje (oranje) of mag er hulp van elke willekeurige medeleerling 
gevraagd worden. (groen) 
Als hulp van de leerkracht wordt gewenst, wordt een symbool ( kaart, blokje met ?) op de tafel 
geplaatst. 
Per les wordt afgesproken of er mag worden samengewerkt en wat er gedaan moet worden als de 
opgegeven taak af is. Bijvoorbeeld gemaakt werk zelf nakijken of uitloopopdrachten maken. 
In de groepen 7 en 8 werken de leerlingen met een agenda waarin ze hun weektaken en huiswerk 
kunnen plannen en materialen zo op te bergen dat ze goed bereikbaar voor kinderen zijn. 
 

Taal/ Lezen 
In groep 3 besteden we aandacht aan klanken, letterkennis, woordkennis, woordvorming. 
Het leren lezen staat centraal. We gebruiken de methode άVeilig Leren Lezen Kim versie έ. Vanaf eind 
groep 3 lezen we met de methode Estafette. Dit doen we drie tot vier keer in de week. In groep 4 
starten we met begrijpend lezen. 
Het taalonderwijs is veelomvattend. De woordenschat wordt uitgebreid, er is aandacht voor het 
verwoorden van ideeën, spelling en luisteren naar anderen. Behalve schriftelijk taalwerk leren we 
kinderen ook verhalen te bedenken, spreekbeurten en boekbesprekingen te houden . Twee maal per 
jaar worden in groep 3 t/m 8 de Cito toetsen spelling afgenomen.   

 

Rekenen 
Belangrijk kenmerk is dat de oefenstof aansluit bij alledaagse situaties. De methode gaat uit van 
basisstof voor alle leerlingen, minimum stof voor leerlingen die iets meer begeleiding nodig hebben en 
extra stof voor kinderen die meer aankunnen. Bij het rekenen komen o.a. de volgende onderdelen aan 
bod; hoofdrekenen, handig rekenen, cijferend optellen, aftrekken, vermenigvuldigen en delen, werken 
met hele getallen en breukgetallen, procenten en verhoudingen, meten, meetkunde, kansberekening, 
schaal, tabellen en diagrammen. 
 

Schrijven 
In groep 2 starten de kinderen met voorbereidende schrijfoefeningen, er wordt van grove motoriek 
naar fijnere motoriek gewerkt in de andere groepen. In groep 8 heeft de leerling een eigen schrijfstijl 
ontwikkeld. 
 

Engels 
Het doel van onze lessen is dat de kinderen van groep 7 en 8 op een speelse manier in contact te 
brengen met de Engelse taal en de en de woordenschat uit te breiden. aƛŘŘŜƭǎ ΨƘŜƭƭƻ ¸ƻǳέ 
 

Wereldoriënterende vakken 
Onder wereldoriëntatie verstaan we: aardrijkskunde, geschiedenis en natuuronderwijs, met daarbij 
gezond gedrag en milieuopvoeding. Ook komt burgerschapsvorming in de lessen aan bod. 
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EHBO 
De leerlingen van groep 8 worden opgeleid voor het jeugdEHBO ςdiploma. 
 

 

3.5.3       Expressie activiteiten/  cultuur 
Er wordt in alle groepen aandacht besteed aan expressievakken, handvaardigheid, tekenen, muziek 
en drama. Komend schooljaar gaan we samen met het IVAk starten met de doorgaande leerlijnen 
tekenen voor de groepen 3 en 4 en 5 en 6. In 2019- 2020 komen groepen 1 en 2 en 7 en 8 aan bod. We 
vinden kunst en cultuur zo belangrijk dat we elk jaar een project met de hele school uitvoeren.  Het 
ΨL±AYΩ wordt hierbij specifiek ingeschakeld,  zodat de leerlingen kennis maken met kunst, cultuur en 
media. Ook verzamelen de leerlingen zelf informatie en ervaren tijdens diverse activiteiten de kunst en 
cultuuraspecten van het thema. We laten de kinderen veel creatieve activiteiten uitvoeren, brengen 
bezoekjes aan cultureel erfgoed, we nodigen sprekers en ervaringsdeskundigen uit. We schakelen hierbij 
ook de ouders in, zodat het thema ook in de gezinnen leeft. Het project wordt afgesloten met een 
tentoonstelling voor ouders en belangstellenden. 
Elk kwartaal worden er naschoolse activiteiten aangeboden. Kinderen kunnen deelnemen aan cultuur, 
expressie en sport.  
 
Kinderboekenweek 2018 
Tijdens de kinderboekenweek zal er een voorstelling door het IVAK gegeven worden en zullen er naast 
dit thema voorleeswedstrijden gehouden worden. Wie wordt onze voorleeskampioen? Deze mag in 
vervolgrondes onze school vertegenwoordigen. 
 
3.5.4. sport en beweging 
In de groepen 1 en 2 staat bewegingsonderwijs dagelijks op het rooster. Wilt u goede gymschoenen 
meegeven aan uw kinderen? De kinderen spelen in het speellokaal, op het plein en in het klaslokaal. Er 
zijn per week twee lessen lichamelijke opvoeding in de groepen 3 t/m 8. (elk 45 minuten): 1 
toestellenles en 1 spelles. Vanuit het bestuur wordt er ook nauw samengewerkt met huis voor de sport 
Groningen, die gymclinics verzorgen en maandelijks het Naschools activiteitenaanbod. ( 2x per maand). 
Daarnaast doen we als school mee aan een aantal buitenschoolse sportevenementen. En kunt u uw 
kinderen aan sportevenementen deel laten nemen vanuit het naschool aanbod verzorgd door HVDSG. 
Meester Marco verzorgt ook dit jaar de gymlessen. 
 
Koningsspelen  april 2019 
De koningsspelen waren afgelopen jaar een succes. Komend jaar staan er wederom sportclinics van de 
verenigingen centraal.   
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4             D E Z O R G V O O R D E L E E R L I N G EN 
 

Passend Onderwijs 
Op 1 augustus 2014 is de wet Passend Onderwijs van kracht gegaan. Kernpunten uit deze nieuwe wet 
zijn dat: 
-Reguliere en speciale scholen op het gebied van ondersteuning aan leerlingen samenwerken; 
- Scholen zorgplicht hebben (de school waar de leerling schriftelijk is aangemeld dient te zorgen voor 
een passende plek indien er sprake is van zeer specifieke onderwijsbehoeften van een kind); 
-Scholen en gemeenten /  jeugdhulpverlening werken samen aan de integrale ondersteuning aan 
leerlingen vanuit onderwijs en zorg; 
-Er minder regelgeving vanuit Den Haag komt, maar dat er meer in de eigen regio geregeld kan worden. 

 
Samenwerkingsverband en subregio 
De school van uw kind maakt deel uit van het schoolbestuur Marenland. 
Alle schoolbesturen van de provincie Groningen plus gemeente Noordenveld zijn verenigd in het 
Samenwerkingsverband (SWV) 20.01. Dit samenwerkingsverband is opgedeeld in vier subregioΩs. De 
scholen van Marenland vallen onder de subregio  Groningen. De besturen in iedere subregio werken 
nauw samen met de andere schoolbesturen uit de regio om optimale ondersteuning aan ieder kind 
te kunnen bieden en expertise met elkaar te delen. 

 
Onderwijs, passend bij iedere leerling 
Alle scholen binnen het SWV 20.01 hebben met elkaar vastgesteld welke ondersteuning er tenminste op 
alle locaties geleverd wordt, de zogenaamde basisondersteuning. Daarnaast hebben alle scholen 
vastgesteld welke extra ondersteuning zij kunnen bieden aan leerlingen. De basis- en 
schoolspecifieke ondersteuning hebben scholen beschreven in hun schoolondersteuningsprofiel.  U 
kunt dit profiel opvragen bij uw huidige school of de school van uw keuze. 
Is de school handelingsverlegen, met andere woorden kan de school niet voldoen aan de 
ondersteuningsbehoefte van uw kind, dan wordt er allereerst binnen het bestuur of in de subregio 
gezocht naar een externe deskundige die samen met de school andere mogelijkheden voor 
ondersteuning in kaart brengt. Nader onderzoek kan ook één van de adviezen zijn. In dit traject wordt er 
te allen tijde nauw samengewerkt met de ouders. Mochten extra interventies onvoldoende 
resultaat opleveren waardoor de leerling op die school niet langer begeleid kan worden, dan dient de 
school een andere, beter passende plek te zoeken. Dat kan ook het speciaal (basis) onderwijs zijn. 

 
Speciaal (basis)onderwijs 
Voor een plaatsing in het speciaal (basis) onderwijs (*) moet de school, samen met u als ouders / 
verzorgers, een toelaatbaarheidsverklaring aanvragen bij de Commissie van Advies van het 
samenwerkingsverband. Meer informatie over het aanvragen van een toelaatbaarheidsverklaring vindt 
u op de website van het samenwerkingsverband of via de school. 

 
Meer informatie voor ouders 
Voor u als ouders geldt dat de scholen de belangrijkste informatiebron zijn als het gaat om Passend 
Onderwijs en extra ondersteuning aan uw kind. De school heeft dagelijks contact met de leerling en 
vervult daarmee in de ogen van het samenwerkingsverband een belangrijke rol in de adequate 
informatievoorziening aan ouders. 
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Website en contactgegevens samenwerkingsverband 
 
Als samenwerkingsverband willen we ook zorgen voor adequate informatievoorziening naar o.a. 
ouders/verzorgers. Hiertoe hebben we een eigen website ingericht: 
www.passendonderwijsgroningen.nl/SWV-PO20-01 
Op deze website vinden ouders/verzorgers een apart tabblad met meer informatie over de 
ontwikkelingen, plannen en activiteiten van het samenwerkingsverband. 

 
Op www.passendonderwijs.nl (de website van het ministerie van OCW) en op de site 
www.passendonderwijsenouders.nl kunnen ouders/verzorgers meer informatie vinden over de 
samenwerkingsverbanden en over Passend Onderwijs.  
 
Daarnaast is er het Steunpunt Passend Onderwijs, onderdeel van informatiepunt 5010. Hier 
kunnen ouders terecht met alle vragen over extra ondersteuning binnen het onderwijs. Het 
Steunpunt Passend Onderwijs is telefonisch bereikbaar via 5010: (0800) 5010 (vaste telefoon, 
gratis) of (0900) 5010 123 (ϵ 0,45 per gesprek + kosten mobiel), of via internet:  www.5010.nl 

Tot slot heeft iedere school een eigen intern begeleideǊ όƛōΩŜǊύΦ Deze onderwijsmedewerker is in staat 
verdere vragen van u te beantwoorden over de uitvoer van Passend Onderwijs op de school. 
U bent van harte welkom contact op te nemen. 

 
(*) Voor blinde/slechtziende en dove/slechthorende kinderen geldt dat zij  zich voor een plek in het speciaal onderwijs dienen 
te vervoegen bij  respectievelijk Visio en Kentalis. Zij hebben een eigen Commissie van Onderzoek die bepaalt of de leerling 

toelaatbaar is. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.passendonderwijsgroningen.nl/SWV-PO20-01
http://www.passendonderwijs.nl/
http://www.passendonderwijsenouders.nl/
http://www.5010.nl/
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4 . 1     D E O P V A N G V A N N I E U W E L E E R L I N G E N 
 

 

4.1.1 inschrijving nieuwe leerlingen die 4 jaar worden 

Wanneer u voor de keuze staat om voor uw kind een basisschool te kiezen: 
Het eerste contact: om tijdig de nodige voorzieningen te kunnen treffen, vinden wij het prettig om 
ruim van tevoren (tenminste een half jaar voordat een kind vier jaar wordt) te weten welke nieuwe 
leerlingen wij op school kunnen verwachten. Het gehele jaar kunnen ouders van nieuwe leerlingen 
hun kind(eren) inschrijven. Tijdens het intakegesprek kunt u afspraken maken over een aantal 
wenochtenden of middagen ( 5 dadelen). Die mag uw kind volgen in een periode drie maanden 
voordat het 4 jaar wordt. U ontvangt van de leerkracht een boekje met informatie over diverse 
zaken die belangrijk 
voor u zijn om te weten. Soms wordt bij een aanmeldingsgesprek of tijdens de wenperiode duidelijk, 
dat een kind extra begeleiding nodig zal hebben. Tijdens de gewenningsbezoeken wordt de leerling 
dan extra geobserveerd en wordt er met de ouders overlegd of plaatsing op onze school wel het 
beste is. De maand december en de maand juli worden als ongeschikte momenten voor de start van 
de basisschoolloopbaan gezien. In overleg wordt er dan besloten om op een later moment na de 
Kerstς of zomervakantie in te stromen. Definitieve inschrijving vindt plaats na de 
gewenningsbezoeken, als uw kind vier jaar is. 

 
4.1.2 aanmelden van leerlingen ouder dan 4 jaar 

Als uw kind van een andere school komt ( verhuizing), dan doorlopen wij de volgende procedure: 
U en uw kind hebben een persoonlijk gesprek met de directeur. 
De directeur neemt contact op met de directie van school van herkomst en vraagt naar relevante 
informatie. Indien geen bezwaren naar voren komen, wordt uw kind als leerling op onze school 
ingeschreven. 

 
Het komt soms voor dat u als ouder het beter acht om een andere school voor uw kind te zoeken, 
dan hanteren we de volgende procedure: 
U neemt contact op met de nieuwe school ( in dit geval onze school) en geeft de reden aan van 
andere schoolkeuze. De directeur neemt contact op met directie waar uw kind naar school gaat en 
vraagt relevante informatie. U wordt uitgenodigd voor een gesprek. 
Tijdens het gesprek kan naar voren komen dat wij niet de juiste school zijn of dat er overgegaan kan 
worden op proefplaatsing van 1 week. 
Indien geen bezwaren naar voren komen, zowel leerkracht/  klas als uw kind voelt zich prettig, dan 
wordt uw kind als leerling op onze school ingeschreven 
Begint een kind direct ná een vakantie op onze school, dan wordt (in overleg met de vorige school) 
getracht om het kind in de week vóór de betreffende vakantie een dag op onze school te laten 
doorbrengen. Dan kan het alvast kennis maken met de nieuwe leerkracht en klasgenoten. 
De overschrijving en het doorgeven van informatie (in de vorm van een onderwijskundig rapport) 
wordt door de scholen onderling geregeld. De ouders hebben recht op inzage van het 
onderwijskundig rapport. 
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4 . 2         H E T V O L G E N V A N D E O N T W I K K E L I N G V A N D E L E E R L I N G E N 
 

 
4.2.1       De middelen om vorderingen van leerlingen te verzamelen 
Het leerlingvolgsysteem 
De school volgt vanaf groep 1 tot en met groep 8 de ontwikkeling van de kinderen. De gegevens worden 
bijgehouden in een leerlingvolgsysteem. Ze worden ontleend aan observaties, methodegebonden 
toetsen en niet methode gebonden toetsen. 
De prestaties en het gedrag van de leerlingen van groep 1 en 2 worden gevolgd door: 
observaties van de groepsleerkracht;    kleutersignalering 
CITO taal voor kleuters 
CITO rekenen voor kleuters en de  toets fonemisch bewustzijn 
Deze toetsen worden ieder schooljaar afgenomen. Met behulp van de Cito-toetsresultaten 
kan gekeken worden of de leerlingen genoeg vaardigheden bezitten om door te stromen naar groep 3. 
 

De prestaties van de leerlingen van de groepen 3 t/m 8 worden gevolgd door: 
Observaties en methodegebondentoetsen, daarnaast 
worden er CITO toetsen afgenomen. 
De toetsresultaten worden door de groepsleerkracht per 
kind op een groepsoverzicht en of individueel overzicht 
verwerkt. Per kind worden de toetsgegevens verzameld in 
een leerlingdossier. In dit dossier (multomap in de IB ruimte) 
zijn per kind alle belangrijke gegevens opgenomen, zoals 
gegevens van de leerlingbespreking, speciale onderzoeken 
en handelingsplannen, gesprekken met ouders. Na iedere 
toetsperiode bespreken de teamleden samen met de 
interne begeleider de groepsresultaten. De groepsgegevens 
en de leerlingen die opvallen door zwakke of zeer goede 
resultaten worden in een leerlingbespreking tijdens de 
teamvergaderingen besproken. NB: we zijn alle gegevens 
aan het digitaliseren. 
 

Overgangscriteria: 
Voor alle groepen van onze school hebben we overgangscriteria opgesteld. Aan de hand van deze 
criteria kunnen we bekijken of een kind er aan toe is om door te stromen naar de volgende groep. Als 
een kind niet door kan naar de volgende groep, wordt dit met de ouders besproken. De kinderen krijgen 
dan een extra jaar (verlenging) in dezelfde groep. Er wordt een handelingsplan voor het kind 
geschreven, waarin aangegeven wordt welke leerstof de leerling aangeboden krijgt. De 
overgangscriteria staan beschreven en liggen ter inzage op school. De leervorderingen, houding en 
gedrag van de kinderen worden met de ouders besproken op de oudergesprekken. 
De ouders worden twee keer per jaar uitgenodigd voor een gesprek. Bij sommige gesprekken zal de 
intern begeleider /directeur aanwezig zijn. Na afloop van ieder gesprek wordt de ouders verzocht het 
gespreksformulier te ondertekenen. Indien daartoe aanleiding is, worden ouders uitgenodigd voor een 
extra gesprek. Als ouders zelf behoefte hebben aan een gesprek zijn ze altijd van harte welkom. Twee 
keer per jaar krijgen de leerlingen een rapport mee naar huis. Het rapport wordt meegegeven 
in februari en in juni/juli. 
 

4.2.2 De verslaggeving van gegevens over leerlingen door de groepsleerkracht 
De toetsuitslagen worden per leerling geregistreerd in het leerlingadministratiesysteem van de 
school (parnassys). Deze gegevens worden geanalyseerd. Aan de hand van de analyse worden er 
interventies gedaan. In gevallen waarin de leerlingen een aparte leerlijn volgen, wordt een individueel 
plan opgesteld. Per leerling worden de toetsgegevens verzameld in het dossier. 
 

4.2.3 Teamleden Bespreken de vorderingen van de leerlingen 
3x per jaar bespreken de leerkrachten de leerlingen in de leerlingbespreking. Tijdens 
deze bespreking wordt aandacht besteed aan: ontwikkelingen binnen de groep en individuele lln. 
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Denk aan:   
 -zorgen omtrent het gedrag en/of de leervorderingen 
-     specifieke hulpvraag  leerkracht .. en of het in het intern overleg met andere Intern 
      Begeleiders besproken moet worden. 
-     welke adviezen kunnen we elkaar geven/ collegiale ondersteuning 
-     Na iedere toetsperiode bespreken de teamleden samen de groepsresultaten en wat te doen  
       op schoolniveau. 
 
4.2.4       De wijze waarop de ontwikkeling van de leerlingen wordt besproken met ouders 
De leerlingen van groep 1 t/m 8 krijgen twee maal per jaar een rapport mee naar huis. Minimaal drie 
keer per jaar hebben ouders de gelegenheid om met de leerkracht een gesprek te hebben. Dit geldt 
voor alle leerlingen van de groepen 1 t/m 8. U wordt door de leerkracht uitgenodigd in november en bij 
het eerste rapport. De gesprekken duren maximaal 10 minuten. U kunt altijd een vervolgafspraak 
maken. Hierbij komen het welbevinden, de houding, het gedrag en de vorderingen van het kind aan de 
orde. Van elk gesprek wordt een verslag gemaakt, dat de ouders en de leerkracht ondertekenen. Dit 
verslag wordt ook in het leerlingendossier bewaard. Indien daartoe aanleiding is, worden ouders 
tussentijds uitgenodigd voor een gesprek. Ook u kunt tussentijds een gesprek met de leerkracht 
aanvragen. 
 
4.2.5       De wijze waarop de ontwikkeling van de leerlingen wordt besproken met ouders 
De leerlingen van groep 3 t/m 8 krijgen twee maal per jaar een rapport mee naar huis. Minimaal drie 
keer per jaar hebben ouders de gelegenheid om met de leerkracht een gesprek te hebben. Dit geldt 
voor alle leerlingen van de groepen 1 t/m 8.U wordt door de leerkracht uitgenodigd in november en bij 
het eerste rapport. De gesprekken duren maximaal 10 minuten. U kunt altijd een vervolgafspraak 
maken. Hierbij komen het welbevinden, de houding, het gedrag en de vorderingen van het kind aan de 
orde. Van elk gesprek wordt een verslag gemaakt, dat de ouders en de leerkracht ondertekenen. Dit 
verslag wordt in het leerlingendossier bewaard. Indien daartoe aanleiding is, worden ouders tussentijds 
uitgenodigd voor een gesprek. 

 

4.3   Speciale zorg voor leerlingen met specifieke behoeften 
Iedere leerling krijgt de zorg die nodig is. Wanneer er over leerlingen zorg is, wordt er in de 
teamvergadering melding van gemaakt. Dit kunnen leerproblemen, lichamelijke problemen en/ of 
sociaal-emotionele problemen zijn. In overleg met de interne begeleider wordt er een stappenplan 
gemaakt. De leerkracht doet samen met de interne begeleider een onderzoek. Dat kan bestaan uit het 
afnemen van toetsen en het doen van observaties in de groep. Voordat een dergelijk onderzoek 
plaatsvindt wordt altijd eerst met ouders over de problemen gesproken. Dit alles conform de afspraken 
die alle basisscholen  hebben met het bovenschools samenwerkingsverband. In het 
ΨǎŎƘoolondersteuningsprofielΩ  staan de spelregels vermeld waaraan elke school zich moet houden 
indien er problemen zijn met leerlingen. ( Zie ook de website) Ook de rol van ouders is hierin 
omschreven. Het schoolondersteuningsprofiel ligt ter inzage op school. 
 
4.3.1       Aanwezige voorzieningen 
Mocht  tijdens de leerlingbespreking blijken dat een leerling extra individuele aandacht nodig heeft, 
dan is in principe ons standpunt, dat de extra begeleiding in de klas door de eigen leerkracht moet 
worden gegeven.  Als er, na overleg met het onderwijs zorgcentrum van Marenland, ook begeleiding 
van buitenaf komt (ambulante hulp, orthopedagoge, jeugdarts, verpleegkundige), dan geschiedt dit 
steeds in overleg met de ouders. Als onderdeel van het zgn. ΨschoolondersteuningsprofielΩ kunnnen de 
leerlingen besproken worden met een deskundige van het Regionaal Expertise team. Alle stappen 
vinden pas dan plaats als ouders hiervoor toestemming hebben gegeven. 
Onze school beschikt over een intern begeleider. Deze coördineert de zorg voor leerlingen met alle 
leerkrachten. Dit betekent in de praktijk dat de interne begeleider de leerlingen met een 
onderwijsvraag met de groepsleerkrachten bespreekt en samen met hen een plan opstelt om een 
leerling gepast (soms individueel) te kunnen begeleiden. De school is verantwoordelijk voor goed 
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onderwijs aan alle leerlingen. Daarom kennen we ook grenzen aan individuele begeleiding. Het 
leerproces van de andere leerlingen mag er niet door verstoord worden. 
 
 
4.3.2 Plaatsing en verwijzing van leerlingen met specifieke behoeften 
Onze school streeft ernaar om het doubleren zoveel mogelijk te voorkomen. Toch kunnen er zich 
situaties voordoen waar doublure een oplossing kan zijn voor een evenwichtige ontwikkeling van de 
leerling. In die situaties zullen we in overleg met de ouders alle mogelijkheden serieus gaan bekijken. Dit 
zal altijd vroegtijdig gebeuren, zodat ouders de tijd hebben om rustig over de diverse mogelijkheden na 
te kunnen denken. Voor die leerlingen die zo goed presteren waarbij leerstof niet uitdagend genoeg is of 
onderpresteren zichtbaar wordt; kijken we samen met de ouders welke optie het best bij het kind past : 
-compacten en bieden van uitdagend werk; een extra leerlijn , waarbij de leerling wel in de jaargroep 
blijft,  maar aangepaste stof heeft. Door het werken op een eigen niveau blijft  de leerstof  hem boeien 
en dan nemen vaak ook de motivatieproblemen af. 
- een jaargroep overslaan; dit zou een oplossing kunnen zijn. Ook hier starten we het overleg 
vroegtijdig en tevens vinden we dat er duidelijke aanwijzingen moeten zijn deze stap te rechtvaardigen. 
Er zal dan een psychologisch onderzoek plaats moeten vinden( inclusief IQ meting). Dit betekent dat in 
voorkomende gevallen er altijd periodiek overleg plaatsvindt met ouders om de leerling in de nieuwe 
situatie goed te kunnen blijven volgen. Per leerling zoeken we steeds naar een passende oplossing 
waarbij we zo nodig in overleg gaan met het Regionaal Expertise Team  voor advies en ondersteuning. 
Ook voor leerlingen die problemen hebben met de leerstof omdat deze te moeilijk is of omdat de 
leerling sociaal-emotionele problemen heeft, wordt aanmelding bij het onderwijszorgcentrum 
overwogen. Dit steeds volgens het άonderwijsondersteuningsgproŦƛŜƭέ .Ouders worden nauw betrokken 
bij de aanmelding van hun kind . Voor leerlingen die de einddoelen van groep 8 niet gaan halen wordt er 
in overleg met het regionaal Expertise team een OPP opgesteld. Een leerlijn passend bij de 
onderwijsbehoeften van het kind. 
 

4.3.3 ONDERWIJS AAN EXCELLENTE LEERLINGEN 
In ons onderwijs streven wij dagelijks zoveel mogelijk naar het leveren van maatwerk. Alle kinderen 
zijn verschillend. Elk kind heeft zijn/haar eigen leerbehoeften, en vraagt om specifieke aandacht. 
Jarenlang is er in het primair onderwijs vooral aandacht /  extra aandacht geweest voor kinderen die 
uitvielen op de leerstof of op bepaalde onderdelen daarvan. In onze groepen zitten echter ook kinderen 
waarvoor de leerstof erg eenvoudig is. Deze kinderen kunnen vrijwel zonder inspanning de 
basisschoolleerstof doorlopen. Het is van groot belang om ook deze kinderen uit te dagen en hogere 
doelen te laten halen. Excellentie in het onderwijs staat momenteel ook hoog op de agenda van de 
overheid. Binnen ons huidige onderwijs kunnen deze leerlingen na verwerking van de leerstof zich gaan 
verbreden en verdiepen, middels verdiepingsopdrachten.  Voor enkele kinderen is zelfs deze aanpak 
niet voldoende. De begaafde en hoogbegaafde leerlingen. We spreken in dat geval over enkele kinderen 
per school. Hiervoor bestaat in de groepen 7 en 8 de mogelijkheid tot plaatsing in de JMC  
 

Wat is een JMC? (Junior Master Class). 
De JMC is er voor die leerlingen die op alle vakgebieden een A score op de CITO toetsing scoren en 
daarnaast het fijn vinden om extra moeilijk werk in de klas te doen. De JMC is er voor leerlingen die het 
leuk vinden om uitgedaagd te worden en het fijn vinden om met leerlingen die ook begaafd zijn te 
werken. De JMC biedt uitdagende leerstof en doet een beroep op de begaafdheid van de leerling. Op 
alle deelnemende scholen screenen de intern begeleiders kinderen op (hoog)begaafdheid. Hiervoor zijn 
vaste selectiecriteria vastgesteld. Als kinderen hieraan voldoen bepaalt de intern begeleider in 
samenspraak met de groepsleerkracht en de ouders of een leerling kan deelnemen aan de JMC. 
Toestemming van de ouders is altijd nodig voorafgaand aan deelname. 
 

Hoe werkt de JMC? 
De JMC bestaat uit ± 15 kinderen afkomstig van de verschillende groepen 7 en 8 van de basisscholen van 
Marenland en Noordkwartier. Gedurende 30 weken wordt op woensdagmorgen les op het 
Eemsdeltacollege gegeven. De lessen worden verzorgd door een leerkracht vanuit Marenland  
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( die de cursus hoogbegaafdheid heeft gevolgd) en door docenten van het Eemsdeltacollege. Er wordt 
gewerkt vanuit de belangstelling van kinderen. Aan bod komt:  filosoferen met kinderen, een 
buitenlandse taal zoals Spaans of Chinees. Maar ook gastsprekers of excursies behoren tot de 
mogelijkheden. Aan de kinderen worden eisen gesteld, en er is verslaglegging van de activiteiten door 
de kinderen in een portfolio. Aan de JMC zijn voor ouders geen kosten verbonden. 
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4 . 4         D E B E G E L E I D I N G V A N L E E R L I N G E N N A A R H E T V O O R T G E Z E T O N D E R W I J S 

Na de basisschool gaan de kinderen naar het voortgezet onderwijs. Ze hebben de keuze uit vele 
scholen. Wij proberen u bij die keuze te helpen door het verstrekken van informatie en 
informatiemateriaal over en van scholen voor voortgezet onderwijs. De inspectie van het onderwijs 
geeft bovendien regiogidsen uit waarin kwaliteitskaarten zijn opgenomen van alle scholen in de 
regio. 

 
4.4.1       Voorlichting aan ouders ten behoeve van de schoolkeuze van leerlingen 

Tijdens een informatieavond ( november) wordt informatie over het voortgezet onderwijs in de regio 
gegeven. Ook is er vanuit het ministerie een schoolgids over het voortgezet onderwijs opgesteld. 
Deze gids is op internet te lezen bij de website van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschappen. Verder is er elk jaar een voorlichtingsavond in de Molenberg in Delfzijl over de 
verschillende scholen voor het voortgezet onderwijs. Om tot een goede keuze te komen, worden de 
leerlingen en hun ouders in de gelegenheid gesteld verschillende open dagen of informatieavonden 
bij te wonen, met een maximum van 1 dag verlof onder schooltijd. Ook kan de school gebruik maken 
van de mogelijkheid om met de hele klas een open dag van een school te bezoeken. Onze leerlingen 
kiezen als vervolgschool voornamelijk het Eemsdeltacollege, het Dollardcollege, het Hogelandcollege 
en het AOC Terra. 

 
4.4.2.  Procedure doorverwijzing naar Het Voortgezet onderwijs 

Op onze school worden de Cito-toetsen afgenomen. Deze Cito-toetsen worden in januari en juni van 
elke groep afgenomen. In groep 8 wordt in februari ook een eindtoets afgenomen. Naar aanleiding 
van de Cito-onderzoeken, eindtoets, de ΨPlaatsingswijzer ΨŜƴ de bevindingen van de leerkrachten 
vinden er eindgesprekken plaats met de ouders. De CITO-gegevens (vanaf groep 6) worden in een 
plaatsingswijzer ingevoerd zodat goed in beeld gebracht wordt welke type onderwijs het best bij uw 
kind past. Vóór 1 april moeten de ouders hun kind hebben ingeschreven bij een school voor 
voortgezet onderwijs, indien u een school kiest in Groningen dient u uw kind voor 15 maart 
aangemeld te hebben. De school van uw keuze bepaalt in welke groep uw kind geplaatst wordt. Vaak 
is er nog overleg tussen de VO en BO school. 

 
Aanmelding zorgleerlingen voortgezet onderwijs: 
Aan het begin van groep 8 zal er overleg plaatsvinden met ouders van mogelijke LWOO (Leerweg 
ondersteunend onderwijs) en PRO (Praktijkonderwijs) leerlingen. Er wordt een onderwijskundig 
uitstroomprofiel opgesteld. Om in aanmerking te komen voor LWOO of PRO zullen deze leerlingen 
getest worden door de toekomstige school. Deze leerlingen moeten voor 1 februari aangemeld 
worden bij de betreffende school. Ook moeten daarbij de onderwijskundige rapporten aangeleverd 
worden. Bij de afhandeling van deze doorverwijzing worden in voorkomende gevallen ook 
begeleidende instanties als ambulant begeleiders betrokken. De groepsleerkracht zorgt voor het 
advies en de verwijzing, in overleg met de ouders. 

 
4 . 5      D E O V E R G A N G V A N K I N D E R E N N A A R E E N A N D E R E S C H O O L 

Als een kind tussentijds de school verlaat, wordt een onderwijskundig rapport ingevuld. Hierin 
worden de vorderingen van uw kind beschreven. Dit gaat mee naar de nieuwe basisschool. De 
ouders krijgen dit rapport ter inzage. Ze krijgen er een kopie van. De school stuurt verder een bewijs 
van uitschrijving naar de nieuwe basisschool. 

 

 
4 . 6         V R I J S T E L L I N G V A N O N D E R W I J S 

Wanneer een leerling door een handicap of om een andere reden niet mee kan doen aan delen van 
het onderwijs moet vrijstelling worden gevraagd aan het bestuur van onze school. In overleg met alle 
betrokkenen zullen wij mogelijkheden voor vervangende activiteiten bieden. 
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5         H E T C O N T A C T T US S E N  O U D E R S E N D E S C H O O L 
 

 

5 . 1     H E T B E L A N G V A N D E B E T R O K K E N H E I D V A N D E O U D E R S 
 

Wij willen een goed contact onderhouden met alle betrokkenen bij de school. Wij proberen ouders goed 
te informeren en hen actief te betrekken bij de school. De school heeft een medezeggenschapsraad en 
een ouderraad. De medezeggenschapsraad praat mee over het beleid van de school. De ouderraad 
ondersteunt de school bij het organiseren van feestelijke activiteiten. Hierbij kun je denken aan het 
Sinterklaas- en Kerstfeest etc. 
Sinds 01-08-2006 is er een GMR (gemeenschappelijke Medenzeggenschapsraad) voor alle openbare 
scholen binnen Marenland. Een deel van de leden (ouders en personeel) van de 
medezeggenschapsraden hebben zitting in de GMR. 
 
5 . 2  T E V R E D E N H E I D O N D E R Z O E K 

 

Elke drie jaar wordt er een onderzoek gedaan naar de tevredenheid over de school onder ouders, 
leerlingen en team. Dit gaat in de vorm van een vragenlijst. De informatie uit dit onderzoek nemen wij 
mee in ons beleid. Afgelopen schooljaar is een ouderenquête afgenomen. U heeft de resultaten 
persoonlijk ontvangen via de mail. Dit schooljaar vragen we weer hoe tevreden u bent. 

 
5 . 3         MAIL EN FB  

 
De ouders worden middels een nieuwsbrief  die u per mail ontvangt op de hoogte gehouden van de 
schoolzaken. Deze nieuwsbrief verschijnt bij voorkeur op de eerste maandag van de maand. Daarnaast 
ȊŜǘǘŜƴ ǿŜ ƎŜōŜǳǊǘŜƴƛǎǎŜƴ ƛƴ ǿƻƻǊŘ Ŝƴ ōŜŜƭŘ ƻǇ ƻƴȊŜ ŦŀŎŜōƻƻƪǇŀƎƛƴŀΦ bƛŜǳǿ Řƛǘ ǎŎƘƻƻƭƧŀŀǊ ƛǎ ΨƳƛƧƴ 
ǾŜƴǎǘŜǊΩ waarbij ook ouders resultaten via een ouderportal kunnen bekijken. Meester Tim  kan u 
hierover informeren. 
 
5 . 4         Z A K E L I J K E O U D E R A V O N D   

 

Ieder jaar werd er een zakelijke ouderavond gehouden.. Het doel van deze avond is de ouders op de 
hoogte te houden van de werkzaamheden van de ouderraad. Op deze avond legt de penningmeester 
verantwoording af voor het gevoerde financieel beleid. Tevens vinden er medezeggenschapsraad- en 
ouderraadverkiezingen plaats. Echter door te weinig animo is besloten om de stukken te verspreiden 
onder de ouders en indien u vragen heeft, worden deze beantwoord. Dit jaar zullen er wel MR 
verkiezingen gehouden moeten worden. Vincent Noordhoek is aftredend. Heeft u interesse? Neem 
alvast contact op met juf Hanneke Lameijer ( secretaris MR). 
 
5 . 5         D E O U D E R G E S P R E K K E N 

 

In november en februari worden alle ouders uitgenodigd voor een gesprek over en met uw kind. In juni 
kunt u zelf aangeven indien u een gesprek wenst. U kunt echter ook tijdens het schooljaar altijd een 
afspraak maken met de leerkracht van uw kind. 
Protocol voor kinderen van gescheiden ouders: De school verschaft aan beide ouders informatie. De 
ouder bij wie het kind woont, krijgt automatisch een uitnodiging voor een 10 minutengesprek. Indien de 
andere ouder van het kind dit ook wenst, kan de betreffende ouder dit aangeven bij de directeur. 
 

5 . 6        K L A C H T E N P R O C E D U R E 
 

Wanneer u het niet eens bent met een beslissing van een leerkracht met betrekking tot uw kind, kunt u 
in eerste instantie bij deze leerkracht terecht. Wanneer er een meningsverschil blijft  bestaan, is het de 
taak van de directeur om een bemiddelende rol te spelen. Als dit ook niet lukt, kunt u het 
schoolbestuur (Marenland) om bemiddeling vragen of de vertrouwenspersoon van het 
onderwijsbureau. ( Leonie Korteweg.) 
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De meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken in de school zullen in onderling overleg tussen 
ouders, leerlingen, personeel en schoolleiding op een juiste wijze worden afgehandeld. Indien dit niet, 
of niet naar tevredenheid gebeurt, kunnen ouders en leerlingen een formele klacht indienen. 
In de klachtenregeling spelen vier instanties een rol: 
De contactpersoon op school. In ons geval is dat de schooldirecteur. Deze brengt de klager in contact 
met de vertrouwenspersoon of de Klachtencommissie. 
De vertrouwenspersoon van onderwijsbureau Marenland: Deze heeft geen binding met de school. De 
vertrouwenspersoon onderzoekt of er een serieuze poging is gedaan om het conflict op te lossen, 
probeert de klacht door  bemiddeling op te lossen of verwijst door, b.v. naar de landelijke 
klachtencommissie. 
De landelijke klachtencommissie. Deze onafhankelijke commissie hoort alle betrokkenen en brengt 
binnen de  wettelijk vastgestelde termijn advies uit aan het bevoegd gezag (in ons geval 
onderwijsbureau Marenland). 
Het bevoegd gezag besluit op advies van de landelijke commissie, maar kan ook zonder tussenkomst van 
deze commissie het conflict trachten op te lossen. 
Er is een officieel klachtenreglement van onderwijsbureau Marenland. Een exemplaar van de 
Klachtenregeling is op school op te vragen. 
Klachtenprocedure: 
Contactpersoon Hiliglo (m.b.t. klachtenprocedure): Hilde Kruijskamp school: 0596-625420 
Vertrouwenspersoon Onderwijsbureau Marenland: 0596-583320 
Landelijke klachtencommissie voor openbaar onderwijs:  0348-405245 
Landelijke geschillencommissie: 0348-405245 
Meldpunt vertrouwensinspecteurs: 0900 - 111 3 111 (lokaal tarief) Deze laatste voor klachten over 
seksuele intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch of lichamelijk geweld. 
 
 

 
 

6           D I V E R S E S C H O O L A A N G E L E G E N H E D E N 
 
 
 

6 .1         O V E R B L I J F M O G E L I J K H E D EN  
 

Tussenschoolse opvang 

Tussen de middag kunnen de leerlingen tegen betaling overblijven. Overblijfkrachten houden 
toezicht gedurende een heel uur. De coördinatie ligt bij Nathalie Smit. School stelt een ruimte 
beschikbaar. ( lokaal tussen groep 1&2 en groep 3 & 4. )Voor het overblijven neemt de leerling zelf een 
lunchpakket, drinken en eventueel fruit mee. Het oveǊōƭƛƧǾŜƴ ƪƻǎǘ ǇŜǊ ƪŜŜǊ ϵ мΣо0.  Een overblijfkaart 
ƳŜǘ мл ǎǘǊƛǇǇŜƴ ƪƻǎǘ мо ŜǳǊƻΦ 9Ŝƴ ƻǾŜǊōƭƛƧŦƪŀŀǊǘ ƳŜǘ нл ǎǘǊƛǇǇŜƴ ϵ нсΣ- 
U kunt uw kind aanmelden voor overblijven via overblijf.hiliglo@gmail.com 
 

Overblijfregels: 
In de school gelden onder het overblijven dezelfde regels als tijdens de lessen. 
Er wordt gezamenlijk aan tafel gegeten. Voordat er gegeten wordt, gaan de leerlingen eerst lekker even 
buiten spelen om daarna aan tafel te zitten om te beginnen. 
Het opeten en drinken van het lunchpakket blijft  een verantwoordelijkheid van de ouders. Afval hoort in 
de afvalbak. 
Na het eten gaan de broodtrommels en bekers weer in de overblijftas terug. 
Na 12.30 uur worden spelletjes gedaan in het overblijflokaal of wordt er buiten gespeeld. Er is altijd 
toezicht van de overblijfkracht. 
Vanaf 13.00 uur wordt de verantwoordelijkheid door de leerkrachten overgenomen op het plein of in de 
lokalen. De overblijfouder is verantwoordelijk voor het netjes achter laten van het lokaal en de 
gebruikte materialen. NB: laat uw kinderen die niet overblijven niet voor 13 uur op het plein zijn. 
 
 
 

mailto:overblijf.hiliglo@gmail.com
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Voor- en naschoolse opvang 
Voor het verzorgen van Buitenschoolse Opvang werken we samen met Kids2b. Zij verzorgen op 
maandag t/m vrijdag opvang in de Brede School Noord in Delfzijl. In het gebouw zijn alle faciliteiten 
aanwezig. 
Voor meer informatie kunt u een bezoekje brengen aan de website www.kids2b.nl. U kunt natuurlijk 
ook contact opnemen met de afdeling plaatsing, zij zijn te bereiken op nummer 050-3010122. 
BSO valt onder de wet Kinderopvang en wordt betaald door de ouders, waarbij de ouders  een 
tegemoetkoming kunnen aanvragen in de vorm van een kinderopvangtoeslag via de belastingdienst.  
Kids2B en tjarietstee verzorgen BSO net als gastouders. 

 
6 .2         vrijwill ige O U D E R B I J D R A G E 

De vrijwillige ouderbijdrage is gesteld op ϵ 40,- per jaar voor het eerste kind uit een gezin; het bedrag 
ƛǎ ϵ 37,50 voor het tweede kind Ŝƴ ϵ 35,- voor de volgende kinderen. Dit betreft een vrijwillige 
bijdrage. Deze vrijwillige ouderbijdrage kan, nadat de ouders van de penningmeester bericht hebben 
ontvangen, aan de penningmeester, overgemaakt worden.  Deze bijdrage wordt onder andere 
gebruikt voor: Sint Maarten, Sinterklaasfeest, Kerstviering, afscheidsavond groep 8, viering van de 
laatste schoolweek, sportactiviteiten, enz. De ouderraad legt op de zakelijke ouderavond 
verantwoording af over de besteding van deze gelden. 
Als ouders niet in een keer wensen te  betalen, dan is betaling in termijnen ook mogelijk. Tevens is 
er de mogelijkheid een beroep te doen op het stimuleringsfonds van de gemeente. De leerlingen 
van de groepen 7 en 8 betalen nog een extra bijdrage voor het schoolkamp. 
De penningmeester schrijft u aan voor het voldoen van de vrijwillige ouderbijdrage. Indien u niet 
wenst te betalen, dan graag voorafgaand aan het schooljaar dit kenbaar maken bij de 
penningeester. 

 
6 .3        S C H O O L V E R Z E K E R I N G V O O R L E E R L I N G E N 

De school heeft een verzekering afgesloten voor leerlingen tijdens de schooluren en dus ook tijdens 
schoolreisjes en andere activiteiten die onder schooltijd plaatsvinden. De verzekering kan uitkeren bij 
lichamelijk letsel van een leerling. Er is ook een WA verzekering van de stichting Marenland. Hier 
bestaat ook een mogelijkheid om eventuele schade te verhalen. Voor meer informatie kunt u terecht 
bij de directeur. 

 
6 .4        M E L D I N G V A N Z I E K T E E N V E R Z U I M 

Als een kind vanwege ziekte of welke reden dan ook niet op school kan komen, dienen de ouders de 
school mondeling of schriftelijke daarvan in kennis te stellen. Als een kind langere tijd ziek is, kunnen 
de ouders huiswerk voor hun kind krijgen. 

 
6 .5        V E R L O F R E G E L I N G V O O R L E E R L I N G E N I N Z A K E F A M I L I E O M S T A N D I G H E D E N 

Er zijn een aantal redenen waarvoor ouders vrij kunnen vragen voor hun kind(eren). Over het 
algemeen zijn het dagen voor het bijwonen van een huwelijk, een 25- en 40- jarig jubileum, een 
begrafenis van directe verwanten, etc. Verlof moet vooraf, indien mogelijk vier weken, schriftelijk bij 
de schoolleiding worden aangevraagd. Bij een eventuele afwijzing kunt u bij de ambtenaar 
leerplichtzaken in beroep gaan. 
RICHTLIJNEN VOOR VERLOF BUITEN DE SCHOOLVAKANTIES 
1. Vakantieverlof. 
Een verzoek om vakantieverlof op grond van artikel 13a van de Leerplichtwet 1969 dient minimaal 2 maanden 
van te voren aan de directeur van de school te worden voorgelegd. 
Verlof wordt verleend indien: 
het wegens de specifieke aard van het beroep van één van de ouders het slecht  mogelijk is buiten  de 
schoolvakanties op vakantie te gaan;een werkgeversverklaring wordt overlegd waaruit blijkt dat geen 
verlof binnen de officiële schoolvakantie mogelijk is. 
Vakantieverlof: 
mag één maal per schooljaar worden verleend; 
mag niet langer duren dan 10 schooldagen; 

http://www.kids2b.nl/
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mag niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het schooljaar 

2. Gewichtige omstandigheden maximaal 10 schooldagen per schooljaar 
Een verzoek om extra verlof ingeval van gewichtige omstandigheden op grond van het gestelde in artikel 14, lid 
1 van de Leerplichtwet 1969 voor 10 schooldagen per schooljaar of minder, dient vooraf of binnen twee dagen 
na ontstaan van de verhindering aan de directeur van de school te worden voorgelegd. 
Hiervoor gelden de volgende voorwaarden: 
voor het voldoen aan een wettelijke verplichting, voor zover dit niet buiten de lesuren kan geschieden; 
voor verhuizing voor ten hoogste 1 dag; 
voor het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwanten t/m  de 3e graad voor 1 of ten hoogste 2 
dagen, afhankelijk of dit huwelijk wordt gesloten in of buiten de woonplaats van belanghebbende; 
bij ernstige ziekte van ouders of bloed- of aanverwanten t/m de 3e graad, duur in overleg met de directeur; bij 
overlijden van bloed- of aanverwanten in de 1e graad voor ten hoogste 4 dagen; van bloed- of aanverwanten 
in de 2e graad voor ten hoogste 2 dagen; van bloed- of aanverwanten in de 3e of 4e graad ten hoogste 1 dag; 
bij 25-,40- en 50 jarige ambtsjubileum en het 12½-,25-,40-,50- en 60 jarig huwelijksjubileum van ouders of 
grootouders voor 1 dag; 
voor andere naar het oordeel van de directeur belangrijke redenen, na overleg met de leerplichtambtenaar. 

 
3. Gewichtige omstandigheden meer dan 10 schooldagen per schooljaar. 
Een verzoek om extra verlof ingeval van gewichtige omstandigheden op grond van artikel 14, lid 3 van de 
Leerplichtwet 1969 voor meer dan 10 schooldagen per schooljaar dient minimaal 2 maanden van te voren via 
de directeur van de school, bij de leerplichtambtenaar van de woongemeente te worden voorgelegd. De 
leerplichtambtenaar beslist na overleg te hebben gepleegd met de directeur. Hiervoor geldt de volgende 
voorwaarde: 
De ouders kunnen een verklaring van een arts of een maatschappelijk werk(st)er overleggen waaruit blijkt dat 
een verlof noodzakelijk is op grond van medische of sociale indicatie betreffende één van de gezinsleden. 
De directeur is verplicht de leerplichtambtenaar mededeling te doen van ongeoorloofd schoolverzuim. Tegen 
die ouders die hun kind(eren) zonder toestemming van school houden, kan proces verbaal worden opgemaakt. 

NIET VOORZIENE GEVALLEN: in gevallen waarin deze richtlijnen niet voorzien, beslist de 

leerplichtambtenaar. 
 

 
6 .6        B E Z O E K A A N H U I S A R T S E N /  O F A N D E R E S P E C I A L I S T E N 

Bezoek aan spreekuren van artsen, logopedisten, e.d. dienen zoveel mogelijk na schooltijd, op 
woensdagmiddag of in de vakanties gepland te worden. Ouders melden hun kind af . 

 
6 .7        O N G E O O R L O O F D S C H O O L V E R Z U I M 

 

U mag van de school verwachten dat er goed op gelet wordt of uw kind aanwezig is. De school neemt 
om 8.45 uur contact met u op als men uw kind mist. Uw kind moet elke dag naar school. U als ouder 
bent in de eerste plaats voor het schoolbezoek van uw kind verantwoordelijk. Als uw kind zonder 
geldige reden niet naar school gaat, is er sprake van ongeoorloofd verzuim. Als uw kind verzuimt dan zal 
de school eerst contact met u op nemen en de oorzaak onderzoeken en zo nodig in samenwerking met 
de leerplichtambtenaar nagaan of er een oplossing te vinden is.  
NB: Wanneer uw kind vaker dan 3 keer in de maand te laat komt wordt er eerst door de leerkracht 
contact met u opgenomen , gebeurt dit vaker? Dan volgt gesprek met directie en eventueel 
leerplichtambtenaar. 
Leerlingen zijn vanaf de leeftijd van 12 jaar medeverantwoordelijk voor het schoolbezoek. Dit betekent 
dat uw kind strafbaar kan worden gesteld als hij/zij zonder geldige reden de school verzuimt.  
 

 
6 .8          S C H O R S I N G E N V E R W I J D E R I N G 

Het kan voorkomen dat het bevoegd gezag genoodzaakt is een leerling van school te schorsen of zelfs te 
verwijderen. Schorsing is aan de orde als het schoolbestuur of de directie bij ernstig wangedrag van een 
leerling onmiddellijk moet optreden en er tijd nodig is voor het zoeken naar een oplossing. Ernstig 
wangedrag kan b.v. zijn: mishandeling, diefstal of het herhaald negeren van een schoolregel door de 
leerling. Als het wangedrag zo ernstig is dat het bevoegd gezag concludeert dat de relatie tussen school 
en leerling (ouder) onherstelbaar verstoord is, kan de leerling van school worden verwijderd. De school 
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heeft dan wel de plicht tenminste acht weken aantoonbaar te zoeken naar een andere school. Wezenlijk 
in deze procedure is dat er dossiervorming plaats vindt door de leerkracht en dat er regelmatig overleg 
met betrokken ouder(s) is. Als er van verwijdering sprake is vindt hierover bovendien overleg plaats met 
het bestuur. Op school ligt het protocol Schorsing en Verwijdering van de Stichting Marenland ter 
inzage. 
 
 
 
 

 
 

7           O N Z E S C H O O L R E G E L S 
 

 

7 .1        D E M A N I E R V A N O M G A A N M E T E L K A A R 

Binnen onze school vinden we het belangrijk dat de schoolregels en gedragsregels natuurlijk en 
duidelijk zijn. Gedragsregels en omgangsregels moeten kinderen niet beperken in hun manier van 
omgaan met elkaar; ze moeten een steun zijn om te zorgen dat de kinderen op een prettige manier 
zichzelf kunnen zijn, zonder daarbij een ander te storen. 
Wij hanteren de volgende leefregels op onze school: 

 
-Ik behandel de ander, zoals ik zelf ook behandeld wil worden; op een vriendelijke manier. 
-Als iemand mij hindert, vraag ik hem/haar daarmee te stoppen: de ander luistert en stopt. 
-Als dat niet helpt, vraag ik een meester of juf om hulp 
-Ik help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden 

 

 
7 .2        D E M A N I E R V A N O M G A A N M E T E L K A A R  B I N N E N D E G R O E P 

 

In de groepen hanteren we de volgende groepsregels: 
In onze groep respecteren we elkaar. Dat doen we door: 
- elkaar te helpen 
- niemand buiten te sluiten 
- zorg voor elkaar te dragen 
-de meester of juf in te lichten als er iemand gepest worden 
-niet bij een ander te doen wat wij zelf ook niet leuk zouden vinden 

 
 

 

Per 1 augustus 2017 is het werken aan sociale emotionele ontwikkeling een verplichting. Hieraan voldoen wij. 

Aansluitend hebben we een methode: ñKwinkò die ingezet wordt.
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7 .3        A L G E M E N E S C H O O L A F S P R A K E N 

We hanteren in de volgende schoolregels: 
-De leerlingen zorgen samen met de leerkrachten voor een goede sfeer in de groep en in de school 
-De kinderen mogŜƴ Ωǎ morgens vanaf 8.15 uur Ŝƴ Ωǎ middags vanaf 13.00 uur op het schoolplein 
komen; 
-De eerste bel gaat om 8.25 uur en om 13.10 uur. Alle lessen beginnen precies om  8.30 uur en om 
13.15 uur. 
-Voor schooltijd mogen er geen kinderen uit groep 3 t/ m 8 in de school zijn behalve als ze 
toestemming hebben van hun eigen leerkracht of de pleinwacht 
-Jassen, tassen etc. hangen we aan de kapstok en nemen we aan het eind van de dag naar huis 
-De kinderen gaan in de groep direct naar hun plaats. 
-Mobieltjes en mp3 spelers, enz. laten we thuis; Kinderen die wel een mobieltje nodig hebben, (i.v.m. 
bereikbaarheid ouders die werken, enz.) geven het ter bewaring aan de leerkracht 
-Het zoekraken / stuk raken van een mobieltje, enz. valt niet onder verantwoordelijkheid van school. 
-Stiften / fijnschrijvers e.d. blijven thuis. Op school is materiaal. 

 
Aanpak bij overtreding van schoolregels: 
Bij het zich niet houden aan afspraken, wordt een kind daar op aan gesproken door de leerkracht. 
Bij herhaaldelijk overtreden van de afspraken op het plein, wordt het kind naar binnen gestuurd. 
Bij invallers gelden dezelfde groepsregels als bij de vaste leerkrachten. 
Tijdens het overblijven gelden dezelfde regels als tijdens de lessen; de overblijfkrachten mogen de 
kinderen hierop aanspreken. 
Als er geen verbetering van storend gedrag optreedt, worden de ouders ingelicht. 
Bij herhaaldelijk en ernstig overtreden van schoolafspraken, kan worden overgegaan tot schorsen en 
verwijderen. 

 
Wat verwachten wij van de ouders 
Zij zijn bekend met de inhoud van nieuwsbrieven en deze schoolgids 
Zij behandelen kinderen, andere ouders en leerkrachten met respect 
Bij ziekte bellen de ouders voor 8.45 uur de school om de ziekmelding door te geven aan het teamlid 
dat de telefoon opneemt; een briefje of een mondelinge melding mag ook 
Ouders van de jongste kinderen van groep 1 brengen hun kind om 8.25 uur naar binnen en nemen zo 
spoedig mogelijk afscheid; ze gaan daarna weer naar buiten, zodat de les kan beginnen 
Ouders van de kinderen van andere groepen nemen op het plein afscheid van hun kind 
Alle kinderen horen om 8.30 en om 13.15 uur op het plein te zijn, om naar binnen te kunnen gaan 
Als u bij het begin van de schooltijd iets wilt doorgeven aan een leerkracht, houdt u dit kort. De 
leerkracht moet rustig met de groep kunnen starten 
Als uw kind problemen of ruzie heeft, stimuleert u uw kind zelf naar de leerkracht of naar de 
pleinwacht te gaan. 
Verlof wordt aangevraagd volgens de in de schoolgids beschreven procedure, op verlofformulieren 
die u via uw kind bij de leerkracht kunt aanvragen 
U bent ervan op de hoogte dat ongeoorloofd schoolverzuim wordt doorgegeven aan de 
leerplichtambtenaar 
Wij verwachten dat ouders het beleid van de school m.b.t. het aanpakken van ongewenst gedrag 
ondersteunen 
U stimuleert het zelfstandig worden van uw kind; uw kind kan zelf zijn tas, briefjes, enz. naar binnen 
brengen 
Om dezelfde reden vraagt u regelmatig of uw kind nog iets heeft meegekregen; U stimuleert zo uw 
kind om nieuwsbrieven, huiswerk, enz. over te brengen 
U ondersteunt de school als er reden is om het kind werk mee naar huis te geven 
Als u vragen of problemen hebt, gaat u naar de leerkracht. 
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7 . 4    H E T P E S T P R O T O C O L 

We hebben een pestprotocol opgesteld, waarin staat beschreven welke stappen worden genomen 
als kinderen zich herhaaldelijk niet aan onze school- of groepsregels houden en andere kinderen 
lastig vallen. De stichting Marenland kent een anti-discriminatieprotocol. Die geldt ook voor onze 
school. Dit betekent dat: 
Iedereen zich in en rond het schoolgebouw dient te onthouden van racistisch of discriminerend 
gedrag en racistische of discriminerende opmerkingen; 
Het personeel een actief afwijzende houding ten opzichte van racisme en discriminatie heeft; Ieder 
die zich niet houdt aan het bovengenoemde hierop wordt aangesproken door de directeur. Onder 
racistisch of discrimerend gedrag wordt verstaan: 
elk woord en elke handeling waardoor iemand op grond van ras, etniciteit, sexuele voorkeur, 
geslacht of cultuur impliciet of expliciet als minderwaardig wordt bestempeld zoals: bedreiging 
met een racistisch of discriminerend karakter, 
racistische of discriminerende intimidatie, 
racistische of discriminerende grappen, 
weigeren om samen te werken op grond van afkomst of geslacht 
uitsluiten van activiteiten om etnische redenen. 
In artikel 1 van de grondwet staat dat discriminatie op welke grond dan ook niet is toegestaan. Het 
personeel zal uitingen van discriminatie op school bestrijden. 

 

 
7 .5        A F S P R A K E N M . B . T . D E S C H O O L P A U Z E 

Om 9.55 uur eten de kinderen gezamenlijk in de klas. Er wordt voorgelezen of tv weekjournaal 
gekeken. Om 10.00 uur gaan alle groepen naar buiten. De kinderen mogen zelf kiezen op welk plein ze 
willen spelen. Er wordt uitgegaan van gezonde opkikkertjes qua eten en drinken. De groepen 1 en 2 
blijven tijdens de pauze, onder toezicht van een leerkracht in de klas. 

 
7 .6        A F S P R A K E N M . B . T . V O O R E N N A S C H O O L T I J D 

De leerkrachten houden toezicht op het schoolplein, 10 minuten voor aanvang van de lessen, 's 
morgens en 's middags. Alle kinderen die dus voordat de bel gaat op school zijn, gaan naar het 
schoolplein en blijven daar totdat de deur van de school opengaat. De leerlingen mogen op beide 
pleinen spelen. Tussen de middag komen de kinderen niet eerder dan om 13.00 op het plein. 
Bij regenweer mogen de leerlingen niet eerder dan vijf minuten voor aanvang van de les naar binnen. 
Bij onweer laten de leerkrachten de leerlingen niet naar huis gaan. Er wordt dan verwacht dat ouders 
hun kinderen ophalen of even naar school bellen wat er moet gebeuren. 
Fietsen, steppen etc. worden niet gebruikt tijdens het buitenspelen. 

 
7 .7        A F S P R A K E N  M . B . T . T R A K T E R E N 

We willen uw vragen om een gezonde traktatie mee te geven als een leerling jarig is. Uw kind mag in 
zijn klas trakteren en mag de andere leerkrachten trakteren. De jarige leerling krijgt een kaart 
voorzien van de namen van de leerkrachten. 
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Resultaten Eindtoets 2012 CITO 2013 CITO  2014 CITO  2015 CITO 2016 IEP 2017 CITO 2018 Cito 

Aantal leerlingen 17 17 8 16 8 13 18 

Totaalscore 540,6 533,7 538. 538,4 79,9 535,2 534,9 

 

 

8           D E R E S U L T A T E N V A N H E T O N D E R W I J S 

Ieder kind is uniek en wordt gekenmerkt door zijn eigen capaciteiten en zijn eigen karakter. Als een 
kind bij ons op school komt, doen de leerkrachten er alles aan om uit het kind te halen wat er in zit. 
We willen bereiken dat alle kinderen na het basisonderwijs naar een vorm van voortgezet onderwijs 
gaat, die het beste bij hem of haar past. 

 
8 . 1     I N S T R O O M G E G E V E NS  

Onze school trekt vooral leerlingen aan uit de dorpen Holwierde, Nansum, Krewerd en Bierum. 
Gedurende het schooljaar stromen leerlingen in  en uit door bijvoorbeeld een verhuizing. 

 
8 . 2     U I T S T R O O M N A A R H E T V O O R T G E Z E T O N D E R W I J S 

 
Elk jaar gaan kinderen van onze school naar alle vormen van voortgezet onderwijs: van VMBO- tot VWO-
opleidingen. We houden het eerste jaar contact met de ontvangende school om na te gaan of ons advies 
over kinderen ook klopt met hoe kinderen het daadwerkelijk doen op het VO. De daaropvolgende jaren 
krijgen we rapportgegevens door, zodat we de resultaten van de kinderen kunnen blijven volgen. 
De uitstroomgegevens zijn in onderstaand schema weergegeven. 

 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016-2017 2017- 2018 
Praktijkonderwijs 0 % 0% 0% 0% 0% 0% 
VMBO LWOO 0 % 0% 25% 0% 0% 0% 
VMBO basis kader 0% 

24% 
25% 19% 25% 18,2% 11.1% 

VMBO t 35% 50% 31% 12.5% 27,3% 11.1% 
HAVO 41% 12,5% 6% 25% 18,2% 27.8% 
TL/H     27,3% 11.1% 
VWO 0 % 12,5% 19% 37.5% 9,1% 38,9% 
Totaal 17lln 8 lln 16 lln 8 lln 11 lln 18 lln 
Naar VO uit groep 7 0 % 0% 0% 12,5% 0% 11.1 % 

 
Resultaten eindtoets basisonderwijs 
 
 

 
 

 

8 .3        V E R W I J Z I N G N A A R H E T S P E C I A A L O N D E R W I J S 

Het aantal leerlingen dat werd doorverwezen naar het Speciaal Onderwijs: 

 
 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 

Aantal 
leerlingen 

1 0 0 0 0 0 

 

 
8 . 4    T E R U G P L A A T S I N G V A N U I T H E T S P E C I A A L O N D E R W I J S 

Terugplaatsing is mogelijk na overleg tussen het Speciaal Onderwijs, de ouders,  RETNOMA en de 
school. Terugplaatsing vanuit het Speciaal Onderwij in 2016 - 2017: 3 leerlingen ( 1 SBO en 2 
TineMarcus) Dit schooljaar geen terugplaatsingen naar regulier basisonderwijs.
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9             O N T W I K K E L I N G V A N HE T O N D E R W I J S I N S C H O O L 
 
 
 

9 .1        A C T I V I T E I T E N T E R V E R B E T E R I N G V A N H E T O N D E R W I J S I N D E S C H O O L 

Onze school werkt planmatig aan de kwaliteit van het onderwijs van de leerlingen. Dit doen we 
d.m.v. ons schoolplan. In dit plan zijn de zaken beschreven die we in de periode 2015-2019 zullen 
veranderen. Elk schooljaar wordt een deel hiervan uitgevoerd en aan het eind van elk schooljaar 
wordt dit geëvalueerd of de uitvoering ook goed is verlopen en of bepaalde zaken moeten worden 
aangepast. (schooljaarverslag) Ook wordt dan, indien nodig, onze planning voor de komende jaren 
bijgesteld. 

 
9 .2          D O C U M E N T E N W A A R I N D E O N T W I K K E L I N G E N S T A A N B E S C H R E V E N 

 

9.2.1. Het schoolplan (2015/2019) 

In dit plan staat beschreven wat de werkwijze en de doelstellingen van onze school zijn. Het plan 
wordt voor een periode van vier jaar geschreven.  In het schoolplan staat informatie over 
bijvoorbeeld: 
de visie van de school, de doelstellingen, de gebruikte methoden en andere materialen, de 
organisatie van de school, de plannen van de school, het onderwijskundig beleid, het financieel 
beleid, het personeelsbeleid en het kwaliteitsbeleid. 
Het schoolplan wordt een keer per vier jaar door de directie en het schoolteam opgesteld. 
Het wordt ter inzage en ondertekening aan de medezeggenschapsraad voorgelegd. Het huidige plan 
is geldig voor de jaren 2015/2019. Het schoolplan ligt ter inzage op school. 

 
9.2.2. Het schooljaarplan 

De directeur stelt elk jaar het schooljaarplan op. Hierin staat beschreven aan welke doelen de 
school per jaar wil werken. Het gaat om onderwijskundige activiteiten, vernieuwingen en de 
investeringen. Het plan wordt gemaakt op basis van uitkomsten van het inspectiebezoek, het 
kwaliteitszorgsysteem, ouderenquête, leerlingenenquête, het Strategisch Beleidsplan Marenland 
2015-2019. De doelen m.b.t. onze school staan in ons schoolplan. 
Van het schooljaarplan wordt elk jaar een evaluatie gehouden; dit resulteert in het evaluatieverslag 
van het schooljaarplan. Beide documenten worden ter inzage en ondertekening aangeboden aan de 
medezeggenschapsraad. Ze liggen ter inzage op school. 

 
9.2.3. Het schooljaarverslag 

De directeur stelt elk jaar ook een schooljaarverslag op. Hierin staat een evaluatie beschreven van 
alle zaken die zich op school voordoen: 
Personeelsbeleid, onderwijskundig beleid, financieel beleid, kwaliteitsbeleid, leerlingaantallen, 
resultaten van het onderwijs. Het verslag wordt ter inzage en ondertekening aangeboden aan de 
medezeggenschapsraad. Dit verslag wordt opgestuurd naar het bestuur en de inspectie. Het plan ligt 
ter inzage op school. 

 
9 .3          Z O R G V O O R D E R E L A T I E S C H O O L E N O M G E V I N G 

 

 

9.3.1 Jeugdzorg /  GGD 

In de provincie Groningen wordt de jeugdgezondheidszorg voor kinderen van 0-12 jaar uitgevoerd 
door GGD Groningen. Tot de leeftijd van 4 jaar gaan ouders met hun kinderen daarvoor naar het 
consultatiebureau. Vanaf het vierde jaar komt u de medewerkers van de Jeugdgezondheidszorg 
tegen op de basisschool. In dit informatiestukje leest u wat de Jeugdgezondheidszorg van GGD 
Groningen u en uw kind te bieden heeft tijdens de basisschoolperiode. 
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Onderzoek van gehoor, gezichtsvermogen, lengte en gewicht 
In groep 2 komt de doktersassistente van de GGD op school voor een onderzoek van het gehoor en 
gezichtsvermogen. De kinderen worden dan ook gemeten en gewogen. Ouders krijgen een 
uitnodiging om hierbij aanwezig te zijn. De kinderen 
worden opnieuw gemeten en gewogen in groep 7. Er wordt dan ook klassikaal voorlichting gegeven 
over voeding en bewegen. Bij dit onderzoek zijn ouders niet aanwezig. De onderzoeken vinden alleen 
plaats als u als ouder hiervoor toestemming geeft. Als tijdens één van de onderzoeken blijkt dat iets 
niet (helemaal) goed is, krijgt u hiervan bericht. Samen met u wordt dan bekeken wat er moet 
gebeuren. 
Vragenlijst groep 2 
Als voorbereiding op het onderzoek in groep 2 krijgen ouders een vragenlijst over de gezondheid en 
het welbevinden van hun kind. Tijdens het onderzoek neemt de doktersassistente de vragenlijst met 
u door. Op de vragenlijst kunt u aangeven of u prijs stelt op een gesprek met een verpleegkundige of 
arts van de GGD. Ook informeert de verpleegkundige bij de leerkracht of er kinderen zijn die de 
aandacht van de Jeugdgezondheidszorg nodig hebben. Zijn er bijzonderheden of vragen? Dan wordt 
u uitgenodigd voor een gesprek met de arts of de verpleegkundige. Hebt u in de vragenlijst 
aangegeven dat er bijzonderheden zijn op het gebied van stem, spraak en/of taal? Dan kijkt de 
logopediste, de verpleegkundige of arts van de GGD samen met u of er verder onderzoek nodig is. 
Vragenlijst groep 7 
Ook in groep 7 krijgen ouders een vragenlijst. Op de vragenlijst kunt u aangeven of u prijs stelt op 
een gesprek met een verpleegkundige of arts van de GGD. 
Vaccinaties 
Alle 9-jarige kinderen ontvangen een uitnodiging van de GGD voor de vaccinaties DTP en BMR. 
Kinderen krijgen deze vaccinaties om te voorkomen dat ze besmettelijke ziektes als bof, mazelen of 
rode hond krijgen. Verder ontvangen alle 12-jarige meisjes 3 keer een uitnodiging voor de HPV- 
vaccinatie. Deze vaccinatie is bedoeld om hen te beschermen tegen baarmoederhalskanker. 
Informatie over gezondheid en opvoeding 
GGD Groningen heeft veel informatie over gezondheid en opvoeding. Het gaat dan bijvoorbeeld om 
opvoedingsfolders over eten, pesten en de seksuele ontwikkeling van kinderen. Maar ook om 
ouderavonden en materialen die scholen kunnen lenen voor activiteiten op het gebied van 
gezondheid. U kunt hiervoor terecht bij het Informatie Centrum Gezondheid van GGD Groningen 
Hanzeplein 120, Groningen. Telefoon: 050 367 41 77 (op werkdagen van 10.00-14.00 uur). Informatie 
is ook te vinden op de website: www.ggd.groningen.nl/ jeugd-opvoeding 

 
9.3.2 IVAK 

Onze school maakt gebruik van het ondersteuningsaanbod van het IVAK. De ondersteuning wordt dit 
cursusjaar gericht op cultuureducatie passend bij de behoeften van onze visie. 

 
9.3.3 Openbare bibliotheek Delfzijl en Spijk 

Verschillende groepen worden uitgenodigd door de bibliotheek voor een bezoek of een lees 
promotieproject. Groep 3 brengt vaak in het najaar een bezoek in verband met de 
Kinderboekenweek. Een kinderboek wordt besproken en de leerlingen krijgen uitleg over de gehele 
gang van zaken in de bibliotheek. Tevens wordt hen verteld waar de uitleenhoek is. 

 
9.3.4 Natuur-milieu educatie (NME) 

Elk jaar doet de school mee met de boomfeestdag. Alle leerlingen helpen met het planten van 
nieuwe planten. Groep 8 helpt de gemeente met het snoeien van bomen. We gaan veel activiteiten 
ontplooien met onze eigen schooltuin. Juf Ineke is coördinator. Zij verzorgt ook de lessen voor de 
andere groepen, net als juf Gea. 
Er zullen projecten van IVN ingevoegd  gaan worden op woensdag  of vrijdag.

http://www.ggd.groningen.nl/jeugd-opvoeding
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1 0           F E E S T E L I J K E  A C T I V I T E I T E N  O P  S C H O OL  
 
 
 

10 .1      S T O E T B O M E N 

Ieder jaar krijgen de nieuwe leerlingen, (die het voorgaande schooljaar in de groepen 1, 2 en 3 nieuw 
op school zijn gekomen), de traditionele stoetboom mee. 
Volgens oud gebruik kregen de Ψeerste- klassŜǊǎΩ aan het einde van de eerste schooldag een 
stoetboom als teken dat ze die dag lief en gehoorzaam waren geweest. Ook was de stoetboom een 
beetje als troost bedoeld, omdat er vanaf dat moment geleerd moest worden en er minder tijd was 
om te spelen. Deze meer dan honderdjarige traditie wordt op school nog in ere gehouden. De ouders 
van de nieuwe leerlingen, worden betrokken bij het versieren van de takken.  De leerkracht deelt de 
stoetbomen uit op de eerste maandagmiddag van het schooljaar. Komend schooljaar op de eerste 
maandag van het nieuwe jaar om 14.45 uur. 

 
1 0 .2      S I N T E R K L A A S F E E S T 

Sinterklaas en zijn Pieten brengen ieder jaar rond 5 december een bezoek aan onze school. Ouders en 
belangstellenden kunnen aanwezig zijn bij de aankomst op het plein. Een groot deel van de ochtend 
brengt de Sint door bij de peuter en in de onderbouwgroepen. (1 t/m 4). Het cadeau voor deze 
leerlingen wordt bekostigd vanuit de ouderbijdrage. Vervolgens gaan Sint en de Pieten naar de hogere 
groepen. Deze leerlingen kopen, via lootjes trekken, voor een klasgenoot een klein cadeautje ter 
waarde van ϵ 5, -. De ouders wordt verzocht te stimuleren dat er een gedichtje of surprise wordt 
gemaakt . 

 
1 0 .3      K E R S T F E E S T 

In de een na laatste week voor kerst wordt een creatieve middag georganiseerd door het team: het 
zogenaamde kerstatelier. Ouders worden uitgenodigd om op deze ochtend mee te helpen. Het 
kerstprogramma wordt nog bedacht. We gaan bij de viering uit van het originele kerstverhaal. 
Ouders worden uitgenodigd aanwezig te zijn bij de kerstviering. 

 
1 0 .4      V E R J A A R D A G L E E R K R A C H T E N /  D I R E C T I E  

Dit schooljaar gaan we in de laatste week een leerkrachtendag houden. Wij nodigen dan alle inderen uit 
om samen een leuke dag te hebben met elkaar. We vieren dan tegelijk onze verjaardagen. 
 
1 0 .5     F E E S T E L I J K E O U D E R A V O N D 

Elk jaar wordt door groep 7/8 een optreden ingestudeerd. Als de organisatie het toe laat, kunnen 
ook de kinderen van groep 1 t/m 6 een deel van de voorstelling verzorgen. De officiële uitvoering is 
voor ouders /  verzorgers, familieleden en andere belangstellenden van de kinderen die aan de 
uitvoering meedoen. Deze uitvoering vindt plaats op een avond in de maand juli. 

 
1 0 . 6     L A A T S T E S C H O O L D A G 

De laatste gezamenlijke schooldag wordt op de donderdagmorgen van de laatste schoolweek op een 
feestelijke manier gevierd in en om de school. De activiteit wordt door het team in overleg met de 
ouderraad georganiseerd. 
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1 0 . 7     A F S C H E I D G R O E P 8 

Met ouders, leerlingen en alle leerkrachten nemen we afscheid van elkaar. Deze afscheidsavond 
wordt door u als ouder voor uw kind georganiseerd en het is de bedoeling dat u als ouders in overleg 
gaat met uw schoolverlatende kind, om zelf een gezellige afsluiting te bedenken. De OR heeft 10 euro 
per kind beschikbaar als budget. Denk aan: barbecue of etentje voor de ouders, de leerlingen en de 
leerkrachten; op het schoolplein. Kortom u als ouder bent verantwoordelijk voor het bedenken en 
uitvoeren van een schoolafsluiting. De leerkracht zal afscheid nemen van de groep middels een 
presentatie. Datum afscheid wordt nog genoemd in de neiwusbrief. 

 
1 0 .8 N A S C H O O L S E E N B U I T E N S C H O O L S E A C T I V I T E I T EN V O O R L E E R L I N G E N 

 

 

10.7.1 Sporten 

De leerkrachten trachten met toernooien en andere sportactiviteiten de leerlingen kennis te laten 
maken met verschillende sporten. Aan de volgende sportactiviteiten wordt buiten schooltijd 
meegedaan, indien er genoeg belangstelling is: 
korfbaltoernooi                                                   groep 1 t/m 8  
scholierenloop                                                    kinderen van 6 jaar en ouder 
voetbaltoernooi (voor meisjes en jongens) groep 7 en 8 
estafetteloop                                                      groep 7 en 8 
avondvierdaagse                                                alle kinderen 
Deze activiteiten zijn vrijblijvend en moeten soms door de ouders van de leerlingen die eraan mee 
doen zelf betaald worden. (Scholierenloop en avondvierdaagse) 
Tijdens schooltijd organiseren we spelactiviteiten op de laatste schooldag  van groep 8.  
Voor sportactiviteiten krijgen de kinderen van school een t-shirt mee. Dit shirt moet de volgende dag 
ongewassen mee terug worden gegeven. (Om kleurverschillen te voorkomen) 
We stellen het heel erg op prijs als ouders bereid zijn mee te helpen bij de activiteiten. Als u kunt 
coachen of begeleiden, neemt u dan gerust contact op met de klassenleerkracht. 

 
10.7.2 Schoolreizen juni 2018 

De groepen 1 t/m 6 maken jaarlijks een ééndaagse schoolreis. Voor de jongste leerlingen proberen 
we de dag niet te lang te maken. De reisdoelen voor de groepen 1 t/m 6 variëren ieder jaar. De 
schoolreizen worden betaald uit de ouderbijdrage die jaarlijks van ouders gevraagd wordt. De 
groepen 7 en 8 hebben een meerdaagse schoolreis. Voor deze schoolreis wordt een extra bijdrage 
van ϵ 45,= per leerling  gevraagd.  Dit bedrag kan ineens of in termijnen overgemaakt worden, met 
als omschrijving  "schoolreis groep 7/8" en de naam van het kind. Voor de begeleiding van de 
schoolreizen worden in eerste instantie leerkrachten en ouderraadsleden of MR leden gevraagd. 

 
10.7.3 Verkeersdiploma 

In groep 7 wordt het verkeersexamen afgenomen. Daarbij kunnen de leerlingen het theoretisch- en 
praktisch verkeersdiploma halen. Van tevoren krijgen de kinderen de route om met hun ouders te 
oefenen.  

 
10.7.4 EHBO diploma 

De kinderen van groep 8 krijgen les in EHBO. De lessen worden afgesloten met een officieel examen 
voor het diploma EHBO-A. 
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1 1            R E G E L I N G S C H O O L - E N V A K A N T I E T I J D E N 

Wij werken bij ons op school met het zogenoemde Ψhoorns modŜƭΩΦ Dat betekent dat alle leerlingen 
dezelfde schooltijden hebben. De leerlingen hebben recht op 940 uur onderwijs per jaar. Dat 
betekent dit jaar dat er naast de vakanties marge-uren over zijn. Deze marge-uren worden door het 
personeel benut om scholing te volgen, analysegesprekken te houden na de citotoetsing, etc. 

 

 1 1 .1 .     D E S C H O O L T I J D E N 

maandag 8.25 - 12.00 13.10-15.15 
dinsdag 8.25 - 12.00 13.10-15.15 
woensdag 8.25 - 12.30 vrij 
donderdag 8.25 - 12.00 13.10-15.15 
vrijdag 8.25 - 12.30 vrij 
*  de bel gaat 5 minuten voor aanvang, zodat er daadwerkelijk om 8.30 en 13.15 met de les wordt begonnen. 

 
1 1 .2 V A K A N T I E T I J D E N 

 

*Wilt u bij het plannen van uw vakantie rekening houden met bovenstaande regeling? Slechts in uitzonderlijke 
gevallen krijgt men toestemming van directie/leerplicht- ambtenaar om buiten de vastgestelde vakanties op 
vakantie te gaan. Zie verder de informatie over verlof. 
Herfstvakantie:  22-10-2018 t/m 26-10- 2018 

     Kerstvakantie:    24-12-2018 t/m 04-01-2019 
Voorjaarsvakantie:   18-02-2019 t/m 22-02-2019 
Mei/ Paasvakantie:  19-04-2019 t/m 03-05-2019 
Meivakantie en hemelvaart: 30-05-2019 t/m 31-05-2019 
Pinkstervakantie:  10-06-2019 
Zomervakantie:  15-07-2019 t/m 23-08-2019 

 
1 1 .3 M A R G E - T I J D E N 

Daarnaast zijn de leerlingen vrij op: 7 november en nog nader te bepalen data, wij houden u op 
de hoogte via de nieuwsbrief. 

 
1 1 . 4      G Y M - T I J D E N  

 

 

 maandag dinsdag woensdag donderdag vrijdag 
Groep 1/2 Speellokaal Speellokaal  gymzaal speellokaal Speellokaal 
Groep 5/6 9.00-9.40  10.30 ï 11.15   
Groep 3/4 9.40 ï 10.20  11.15 ï 12.00   
Groep 7/8 10.20- 11.00  09.45 -10.30   
 
Gymkleding groep 1 en 2:    
zij kunnen rustig in hun ondergoed  
gymmen. Slofjes moeten een ruwe zool 
hebben en voorzien van een naam. 
In de groepen 3 t/m 8 dragen de 
kinderen gymkleding. NB: Bij 
gymnastiek douchen de 
leerlingen zich niet na de les. Maandag 
worden de gymlessen verzorgd door 
een vakleerkracht  
( Marco van HVDSG). 
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12      A N D E R E W ET E N S W A A R D I G H E D E N 
 
 
 

 
 
1 2 . 1  O U D P A P I E R 

Een keer per maand wordt er in Holwierde oud papier opgehaald. Er is een roulatiesysteem ingesteld. 
Ouders en leden van de jeugdraad helpen mee het oud papier op te halen. Het oud papier wordt 
vanaf 18.00 uur opgehaald. Ongeveer elke derde donderdag van de maand in de maanden augustus, 
oktober, december, februari, april en juni staat er een container in Krewerd. Alle data worden via de 
dorpskrant bekend gemaakt. Op de eerste vrijdag van de maand zet groep 7 en 8 het oud papier bij 
de weg van school. Er is nog hulp nodig, met name in Krewerd! U kunt zich aanmelden via Dorien 
Pardijs ( OR) 

 
 
12 . 2 D E O N D E R W I J S G I D S 

Vanuit het ministerie OC&W is er een onderwijsgids over het primair onderwijs. Hierin worden 
rechten en plichten van ouders en leerlingen weergegeven. Deze is op school ter inzage of wordt aan 
nieuwe ouders verstrekt. De onderwijsgids voor het voortgezet onderwijs is te downloaden via de 
website van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen. 

 
1 2 .3  H Y G I Ë N E  O P  O N Z E  S C H O OL  

Schoonmaak   Elke dag wordt de school schoongemaakt aan de hand van een schoonmaaklijst. Per 
dag is 1.5 uur beschikbaar. In de vakanties wordt de school extra schoongemaakt. We stimuleren de 
kinderen om mee te helpen de school netjes en schoon te houden. 

 
 
1 2 . 4 I N Z E T V A N U W T A L E N T / ouderhulp 

Op vrijdagen van 11.00 ς 12.00 uur geven we creatieve vakken. We gaan het carousel noemen, zodat 
aspecten van kunst, cultuur, handwerken, tuinieren, timmeren, techniek , koken etc. een plaats krijgt 
in het aanbod. Wilt u ook wel een keer helpen? Uw talent op andere wijze inzetten t.b.v. de kinderen? 
Geef dat aan! Wij vinden het erg leuk om u te kunnen inzetten bij knutselen, een workshop waarin u 
iets vertelt of doet met kinderen. Juf Gea en juf Ineke nemen hierin het voortouw. We willen zo 
gezellig samen steeds de week afsluiten. 
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13         N A M E N V A N Χ . 
 

 

1 3 .1     H E T S C H O O L B E S T U U R E N D E B O V E N S C H O O L S E D I R E C T I E 

Directeur bestuurder:         Dhr. Henderikse en dhr Bijleveld 
bovenschools  directeur:            Mevr. Korteweg 

 

 
 

1 3 . 2  D E M ED E Z E G G E N S C H A P S R A A D ( M R ) 

Aan de school is een medezeggenschapsraad verbonden. De Wet Medezeggenschap onderwijs ligt op 
school ter inzage. De medezeggenschapsraad bestaat uit een gelijk aantal ouders en personeelsleden 
van de school. Er zijn 6 MR-leden: 3 ouders en 3 personeelsleden. De MR is bevoegd over 
aangelegenheden die de school betreffen voorstellen te doen en standpunten kenbaar te maken aan 
de directeur. De directeur vertegenwoordigt het bestuur en is adviserend lid bij de MR 
vergaderingeringen. De bevoegdheden van de medezeggenschapsraad staan omschreven in een 
reglement. Het reglement geeft aan wanneer de MR adviesrecht dan wel instemmingsrecht heeft. 
Het medezeggenschapsreglement ligt voor iedereen ter inzage in school. De MR vergadert ongeveer 
zes keer per jaar; deze vergaderingen zijn openbaar. Volgens het reglement worden bepaalde punten 
achter gesloten deuren behandeld. Data worden in de nieuwsbrief genoemd 
Samenstelling M.R.: 
Voorzitter:                       Vincent Noordhoek                     ( oudergeleding) 
Secretaris:                       Hanneke Lamijer                           ( personeelsgeleding) 
Leden:                              Ankie Stamkot               ( personeelsgeleding) 

Ineke Vries               (personeelsgeleding) 
Eefje Vlijmincx                                                                (oudergeleding) 
Henk Draaisma                                                                       ( oudergeleding) 
In het najaar zijn er verkiezingen tijdens de jaarlijkse ouderavond. Vincent Noordhoek is niet 
herkiesbaar. 

   
1 3 .3     D E O U D E R R A A D ( O R ) 

De ouderraad ondersteunt het schoolteam bij het organiseren van allerlei activiteiten, zoals bijv. 
Sinterklaas, Kerst en Pasen. Door middel van de vrijwillige ouderbijdrage kunnen zij samen met het 
team deze activiteiten organiseren. De OR bestaat uit minimaal zes leden, te weten ouders of 
verzorgers. Een afgevaardigde van het personeel woont de vergaderingen bij. Onze ouderraad 
vergadert ongeveer eens in de zes weken en minimaal een keer per jaar tezamen met de M.R. De 
vergaderingen van de ouderraad zijn openbaar en worden in de nieuwsbrief vermeld. Op school ligt 
een reglement van de ouderraad ter inzage. 
Samenstelling O.R.: 

Voorzitter:                 Margaretha Lok 
Penningmeester:      Monique Verloop 
(aftredend en niet herkiesbaar )  
Secretaris:                 Dorien Pardijs  
Leden:                        Franciska  Busz                               
( aftredend en niet herkiesbaar ) 

Jeanette Baas 
Mirjam Speek 

  Ina Snitjer 
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1 3 .4     D E V E R T R O U W E N S P E R S O O N 

De eerst aanspreekbare vertrouwenspersoon voor de school is de directeur, mevr.H. Kruijskamp. Zie 
verder klachtenprocedure hoofdstuk 5.6 

 

 
1 3 . 5     E X T E R N E P E R S O N E N E N I N S T A N T I E S 

informatie van onze Stichting o.p.o. Marenland zie www.marenland.org 
Vragen over het onderwijs: 0900-0800-8051 
Inspectie van het onderwijs: info@owinsp.nl      www.onderwijsinspectie.nl 
Vertrouwensinspecteur: 0900-1113111 
Informatiecentrum Gezondheid: Hanzeplein 120, 9713GW Groningen Tel: 050 367 41 77 
www.ggdgroningen.nl 
Informatie over opbrengsten van de school w w w . o n d e r w i j s i n s p e c t i e . n l 
www.scholenopdekaart.nl 
Secretariaten MR en OR: p.a. Pastorielaan 1, Holwierde   0596-625420 

 

 
 

1 3 .6     S C H O O L J A A R V E R S L A G 

Voor onze publieke verantwoording presenteren wij elk jaar een schooljaarverslag, waarin wij onze 
opbrengsten en resultaten van ons onderwijs laten zien. Dit schooljaarverslag kunt u inzien, deze is 
op te vragen bij de directie. In de MR vergadering is deze besproken. 
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